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pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025

&=

in cadrul CMTEB SA
a
i MAN
Adoptarea §i distribuirea in cadrul Declaratie privind asurnarea | Adoptarea unei declaratii Martie 202 Conducerea Nu este
companiei a declaratiei privind asumarea | unei agende de integritate neadaptate/reactuslizate Companiei, realizat companiei, cazul
unei agende de integritate organizationala, adoptats si contextului intranet.cmteb. Coordonatorul
organizationala. postata. institutional/organizational. ro Planului de
Nivel scdzut de implicare af integritate,
angajatilor. Nedistribuirea Membrii Grupului
declaratiei. de lucru pentru
implementarea
SNA 2021- 2025
1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate adoptat si | Nivel scizut de implicare al Plan de lunie 2022 Conducerea Nu este
companiei 2 planului de integritate, ca diseminat. Persoane satariatilor, Caracter excluslv | integritate companie, cazul
urmare a consultarit salariatilor si a desemnate pentru formal al consultérii. aprobat Coordonatorul
evaludrii de risc conform HG nr. monitorizarea implementérii | Nealocarea resurselor Planului de
589/2018 st asigurarea resurselor planului de integritate. Tipuri | umane, Nedistribuirea integritate,
necesare implement&rii acestuia. de resurse efectiv alocate. planului. Membrii Grupului
de lugru pentru
implementarea
SNA 2021- 2025
113 Evaluarea anualid a modului de Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al Raport de Anual Coordonatorul Nu este
implementare a planului si adaptarea si publicat pe site-ul demersuluiin absenta evaluare Planului de cazul
acestuia la riscurile si vulnerabilititile companiei. Plan aplicarii efective a Tntocmit si integritate,
nou apérute. adoptat 5i publicat pe site-ul | metodologiei de evaluare a publicat pe Membrii Grupului
companiei si pe riscurilor. site-ul de lucru pentru
intranet.cmteb.ro, dac3 este companiei si implementarea
cazul, pe SNA 2021- 2025
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Plan de integrit

ate modificat.

intranet.cmteb,

ro
Plan adoptat i

publicat pe

site-ul

companiel si

pe

Intranet.cmteb,

1o,

dacd este cazul.

114 Identificarea, analizarea, evaluarea s Registrul riscurilor de Nealocarea resurselor Registrul Anual Toate functile de | Nu este
monitorizarea riscurilor de coruptie, coruptie completat/adaptat. | necesare {bugetare, riscurilor de conducere, cazul
precum si stabilirea 51 implementarea Nr. de riscuri gi vulnerabilitdfi | materiale, IT&C si umane) coruptie Membril Grupului
misurilor de prevenire si control al Identificate Nr. de misuride | Resurse umane completat/actu de fucru pentru
acestora, conform HG nr. 599/2018, interventie. Formarea insuficiente/neinstruite allzal. implementarea

profesionald a membrilor adecvat. Caracter formal al Raport de SNA 2021- 2025

Gruputui de lucru pentru demersului in absenta evaluare a

aplicarea efectivd a efectivd a metodologiei de riscurilor

metodologiei de evaluare a evaluarea riscurilor, precum §i a

riscurifor. Omiterea unor riscuri si masurilor de

vulnerabilitati. prevenire gi

control
efaborat.
Minuta
tncheiatd in
urma Int3iniri
Grupuiui de
fuery.

1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea Rapoarte intocmite. Nr | ldentificarea gresiti a Site-ul Anual Toate functiile de | Nu este
unitard a incidentelor de integritate de incldente identificate. faptelor ca incidente de companiei si pe conducere, cazul
canform HG nr. 599/2018, precum si Nr. st tipul de mésuri de integritate. Lipsa de intranet.cmteb, Membrii Grupului
stabilirea unor masuri de prevenire sifsau | prevenire si/sau control relevanid a datelor provenitd | ro de lucru pentry

control urmare procedurii acestora.

luate,

din incadrare eronata a
faptelor ca incidente de
integritate.

implementarea
SNA 2021- 2025
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1.1.6

Transmiterea contributifior solicitate de
secretariatul tehnic 5i participarsa la
activitatile de coordonare si monitorizare
a strategiel din cadrul CMTEB S.A,

Transmiterea raportirii
anuale privind
implementarea masurilor
previzute in strategie,
insotitd de anexele
compietate ca urmare a
colectérii integrale 2
indicatorilor. Participareala
misiunile tematice de
evaluare.

Transmiterea de date
incomplete sau cu intarziere.
Nealocarea resurselor
umane §i financiare,

Raport intocmit

Permanent

Toate functiile de
conducere.
Membrii Grupului
de lucru pentru
implementarea
SNA 2021- 2025

Nu este
cazul

OBIECTIV GENERAL 2 : Reducerea impactului coruptiei asupra

cetidtenilor

221

Consolidarea profesionalismului in
cariera personalului din cadrul companiei
inclusiv prin aplicarea efectivi a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor
temporare In functil de conducers,
transparentizarea procedurllor de
recrutare st asigurarea stabilitatii functiel,

Nr. si tipul misurilor dispuse
ca urmare evaludrilor
realizate. Nr.posturilor de
conducere ocupate cu titly
permanent. Procentul
posturilor de conducere
ocupate cu titl permanent
prin raportare {a numarul
total al posturitor de
conducere din Companie.
TFipuri de masuri juate in
vederaa asigurdarii vizibilitatii
anunturlior aferente
pracedurifor de recrutare.

Nealocarea resurselor
uraane si financiare
necesare; Nivel scizut de
participare si implicare;
Caracterul formal al
activitatilor; Calitates
scazutd g activitatilor de
crestere a educatiel
anticoruptie

Site-ul
companiei si pe
intranet.cmteb.
ro, situatie
centralizatd

Permanent

Toate funciiile de
conducere
Membrii Grupului
da lucry pentru
implementares
SNA 2021- 2025

Nu este
cazul

222

Asigurarea unei protectii efective 5
cetiitenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate svirsite de
furnizorit de servicil publice.

Nr. sesizérilor referitoare la
incldente,

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat Ia
numaru! total de sesizari
nregistrate la nivelul
companiei,

Masuri luate urmare
sesizdrilor. Nr. 5i tip de
mdsuri de protectie aplicate
efectiv cetatenilor

Neaplicarea efectivi a
mésuritor de protectie;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare; Necorelarea
datefor referitoare fa
sesizdrile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare

Site-ul
companiei si pe
intrenet.cmteb.
ro, situatie
centralizatd

Permanent

Toate funcliile de
conducere
Membrii Grupulul
de tucru pentru
impiementarea
SNA 2021- 2025

Nu este
cazul
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OBIECTIV GENERAL 3; Consolidarea managementului instituional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptie
Obiectiv specific 3.1.: Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii jor

efective
311 Asigurarea de citre Compenie a aplicdrii | Nr.de sesiuni de formare Lipsa interesului Site-ul Permanent Toate functile de | Nu este
efective si unitare a legislafiel de organizate. Nr.de persoane personalului/conducerii companiel, conducere cazul
transpunere a Directivei 2019/1937 Tn instruite. Feedback din institutiei publice, situatie Membrii Grupului
structurile progprii partea persoanelor instruite. | Nealocarea resurselor centralizaig, de lucru pentru
umane §i financlare necesare | procese verbale implementarea
de instruire SNA 2021- 2025
Oblectiv specific 3.2.; Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publici
321 Monitorizarea si evaluarea aplic3rii Raport de monitorizare Nealocarea resurselor Site-ul Permanent Toate functiilfe de | Nu este
standardului general de publicare a elaborat st adoptat, umane si financiare companiel, conducere cazul
informatiilor de interes public previzut necesare. Lipsa de implicare | situatie

in Anexa nr. 4. Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public
{HG 1269 din 2021)

a administratiei publice
cenirale 5i locale. Aplicarea
deficitard a standardelor
generale da publicare a
informatitlor de interes
public. Elaborarea de o
maniera formald a raportului
de monitorizare.

centralizata

Membrii Grupului
de lucru pentru
implementarea
SNA 2021- 2025

Obiectiv specific 3.3.: imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si
vulnerabilititilor institutionale

3.3.1

Evaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva stadardului

Nr. de concluzii si

recomandari in urma

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Site-ut
companiei,

Permanent

Toate functiile de
conducere

Nu este
cazul
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nr. L—Etico §i Integritateo, In vederea

necesare, Tntirzieri in

Slfuétia

Membrii Grupului
identificdirii vulnerabilitatilor identificate. | control intern managerial. elaborarea evaluarii. centralizata, de lucru pentru
Nr.de masuri implementate Rapoarte de implementarea
in urma finalizdrii evaludrii. sudit/Rapoarte SNA 2021- 2025
de
neconformitisi/
Rapoarie de
ahatere
{Rapoarte de
actiuni
torective
3.3.2 Aplicarea standardelor de control intern | Nr. de *iscuri identificate, impiementarea formalé a Registrul Permanent Toate funcfiile de | Nu este
managerial In cadrul companiei. evaluate si inregistrate la standardelor de control riscurilor conducere, cazul
rivelul companiel. Gradul de | intern managerial. Omiterez | completat. Membrii Grupului
conformitate a sistemului unor riscuri. Raport asupra de lucru pentru
intern managerial. sistemului de implementarea
control intern SMA 2021- 2025,
managerial.
333 Auditarea internd a sistemului de Nr. de auditari efectuate. Nr. | Insuficienta resurselor Rapoarte de Permanent Toate functile de | MNu este
prevenire a coruptiei la nivelul de recomanddri formulate si | umane si financiare, audit intern conducere, cazul
companiei. implementate. Gradul de implementarea formald a managenial, Membrit Grupului

implementare a
recomandarilor.

recomandéarifor.
Nedetectarea unor riscurt
privind coruptia.

de lucru pentru
implementarea
SNA 2021- 2025.
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