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DISPOZITIA

RI{A SIMTEX &

Nr. 388 din 22.07.2021

Claudiu CRETU, Director General al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., cu sediul
in Bucuresti, str. Constantin Radulescu Motru nr. 18 camerele 1 si 2, sector 4 inregistrata la Registrul

Comertului sub nr. J40/7931/2019, cod fiscal RO41269473;
Avénd in vedere prevederile:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérdrii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

Tn vederea stabilirii unui cadru institutional unitar si coerent privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant la nivelul Companiei Municipale Termoenergetica

Bucuresti S.A.;

Tindnd seama de art. 25 din Contractul Colectiv de Munca Tncheiat la nivelul Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti S.A. pe anii 2020 ~2022;

Tn temeiul contractului de mandat nr. 2/30.06.2021 al Directorului General;
DISPUN:
ART.1 — Tncepand cu data prezentei dispozitii se aprob3 Regulamentul privind organizarea si

desfagurarea concursurilor si examenelor in vederea ocupdrii posturilor vacante, corespunzitoare
functiilor de executie/meserii, al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti — S.A., Anexa

nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 — Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfisurare a concursurilor si
examenelor in vederea ocupdrii posturilor vacante corespunzatoare functiilor de executie/meserii la

nivelul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.

ART.3 - Prezenta dispozitie se comunica celor Tn drept in termen de 5 zile de la data emiterii de catre
Serviciul Resurse Umane.

ART.4 - Incepand cu data aprobarii prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia nr.149/29.04.2020.

ART.5 - Directorii Generali Adjuncti, Directiile/Sectiile/Serviciile/Birourile/Atelierele vor aduce la
indeplipire preves
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Anexa la Dispozitia nr. 388/22.07.2021

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA $| DESFASURAREA CONCURSURILOR/EXAMENELOR

iN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE

Sectiunea 1 — Dispoziii generale

ART.l - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii de
executie/meserii se face prin concurs sau examen, dupa caz, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante prevazute In statul de funciii.

(2) Tn cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

(3) Prin exceptie de fa alin (1), in vederea asigurarii permanentei si continuitatii serviciului public de
alimentare cu energie termica, in regim de urgentd, la solicitarea compartimentelor din cadrul
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., posturile vacante si temporar vacante pot fi
ocupate si pe duratd determinata.

(4) Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant respectd urmatoarele
principit:
- principiul transparentei;

- principiul egalitatii de sanse, prin utilizarea unui set comun de criterii de evaluare a candidatilor
care sa asigure o seleciie obiectiva, pe baza de merit;

- principiul non-discriminarii, prin evitarea oricarei forme de discriminare directe sau indirecte;

- principiul eficientei si eficacitatii, prin asigurarea la timp si cu costuri optime a necesarului cantitativ
si calitativ de resurse umane;

- principiul respectarii legalitatii si al protectiei datelor cu caracter personal.

ART.2 — (1) Tn vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, compartimentele din cadrul
companiei transmit Directiei Resurse Umane - Serviciului Resurse Umane, Referatul de necesitate
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
semnat de Seful direct al locului de munca, avizat de catre Seful ierarhic superior si aprobat de catre
Directorul General.
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(2} Personalul de specialitate din cadrul Serviciului Resurse Umane asigura:

a) redactarea anuntului de concurs si publicarea acestuia;

b} redactarea notelor de constituire a comisiilor de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor;

c) selecteazd si convoacd aplicantii care au depus anterior cerere §i documente pentru participarea la
concurs si corespund cerintelor generale si specifice ale postului pentru care se organizeaza concurs §i
sunt cupringi in baza de date a companiei.

Sectiunea 2 — Conditii generale si conditii specifice

ART.3 - La concursul/examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
pentru ocuparea acestuia.

ART.4 -~ Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participa la
concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romanai, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢)  arevarsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

ART.5 - Conditille specifice pe care trebuie s3 le indeplineascd persoana care participa la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant sunt prevazute in
Nomenclatorul privind cerintele minime de studii si experienta pentru angajare §i promovare al
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti 5.A si in fisa postului.

Sectiunea 3 - Publicarea concursului

ART.6 - {1} Anuntul privind desfasurarea concursului se publicd, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
pentru ocuparea unui post temporar vacant.
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(2) Anuntul privind desfasurarea concursului se publica intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul
desfasurdrii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei, sectiunea special creata in
acest scop.

(3) in situatia in care compania considerd necesar, aceasta poate asigura publicarea anuntului si prin
alte forme de publicitate suplimentare.

ART.7 - Anuntul va cuprinde urmétoarele elemente, fara a se limita la acestea:
a) denumirea postului scos la concurs, precum si compartimentul in cadrul caruia se afl3;
b) conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului scos la concurs;

c) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora, precum si persoanele care pot
oferi informatii referitoare la concurs, datele de contact, si adresa de e-mail destinati
corespondentei pe perioada desfasurarii concursului;

c) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere;

d) bibliografia, care va cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia / meseria pentru care se
organizeaza concursul,

ART.8 — (1) Tn situafia n care anuntul se publica si in presa scrisd, acesta contine doar elementul
referitor la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul, data-limitd pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact, si adresa de e-mail destinata
corespondentei pe perioada desfasurarii concursului;

(2) Informatiile referitoare fa organizarea si desfagurarea concursului prezentate la art.7 se mentin la
la sediul desfasurdrii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei, pana la finalizarea

concursului.

(3) Orice madificare referitoare |a organizarea sau desfasurarea concursului sau a examenului se face
prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

Sectiunea 4 - Constituirea comisiilor de concurs,
de solutionare a contestatiilor si atribuiiile acestora

ART.9 - (1) Cu cel putin 2 zile lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii concursului, prin note aprobate
de Directorul General se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor.

{2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionala in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul/in domeniul de activitate al companiei.
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;

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, minim 2 membri si un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

{4) Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs / comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza cdte un membru supleant. Membrul supleant isi desfisoard activitatea in absenta
membrului titular din comisia de concurs / comisia de solutionare a contestatiilor. Tnlocuirea unui
membru al comisiei de concurs / comisia de soutionare a contestatiilor cu un membru supleant se
poate realiza numai n mdsura in care persoana care urmeaza sa fie inlocuitd nu are posibilitatea,
din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei.

(5) Tn cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de concurs / comisiei de
soultionare a contestatiilor este preluata de catre membrul supleant, care isi va exercita atributiile
aferente.

{6} Comisia de concurs / comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar titular si un secretar
supleant.

(7) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin nota de numire a comisiilor.

(8) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de reguld, de citre o persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane. Secretarul comisiei de
concurs, care poate fi i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, este numit prin actul
prevazut la alin. (1).

(9} Un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivelul companiei poate participd in calitate de
invitat Tn cadrul Comisiei de concurs/contestatii.

ART.10 - (1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs trebuie s aiba pregétirea si experienta
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul / in domeniul de activitate al
companiei.

{2) Membrii comisiei vor da declaratii pe propria rispundere ca nu se afl in urmitoarele situatii:

a)  relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.
b)  sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul |l cu oricare dintre candidati.

{3) Situatiile mentionate, se sesizeazd in scris Directorului General de citre orice persoani interesata,
in orice moment al organizarii 5i desfasurarii concursului.

(4) Tn cazul constatérii existentei uneia dintre situatiile mentionate, nota de numire a comisiei de
concurs, se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile fucrdtoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana.
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(5) Tn cazul in care oricare dintre situatiile mentionate se constatd ulterior desfisurdrii uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeaza prin eliminarea

evaluarii membrului aflat in situatiile mentionate.

(6) Tn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

{7) In functie de numérul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeazi concurs, se

pot constitui mai multe comisii de concurs.

ART.11 - (1) Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

stabileste subiectele/testele grild pentru proba scrisd, asista la derularea probei practice si
realizeaza interviul;

noteaza pentru fiecare candidat proba scris3 si/sau proba practici si interviul;
transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul rezulielor finale ale concursului.

(2} Comisia de concurs are obligatia de a asigura confidentialitatea subiectelor stabilite pentru

probele de concurs/examen.

ART.12 - Comisia de solutionare a contestatiilor are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor st cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

formuleaza réspunsurile la contestatiile depuse de citre contestatari, care urmeaz3 a fi
transmise acestora;

transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;

semneazd documentele privind solutionarea contestatiilor, precum si raportul final al
concursului, dacd este cazul.

ART.13 - Secretarul Comisiilor de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

asigura desfdsurarea probelor de concurs;
primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

convoaca membrii Comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
caontestatiilor;
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d} intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de Comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

f)  indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Sectiunea 5 - Derularea etapelor concursului

ART.14 — (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de regul3, in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere la concurs;

b}  proba scrisd (subiecte de sinteza/teste grila) si/sau probé practicé;

¢} interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul meseriilor la care este necesari verificarea abilitatilor
practice.

{3) Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
5.1 Dosarul de Tnscriere la concurs

ART.15 - (1) In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in
termenul prevazut in anunt.

{2) Daca in termenul prevdzut in anunt nu s-a depus niciun dosar, termenui de depunere a dosarelor
poate fi prelungit cu maximum 10 zile lucrdtoare,

(3) Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului companiei/formularul de inscriere la
concurs;

b) curriculum vitae;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor calificari / specializari/ perfectiondri, precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de companie;

e) copia carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
functie / meserie si/sau Tn specialitatea studiilor;

f) cazierul judiciar, dacé este cazul;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;
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h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

{4) Actele prevdzute la alin.(3) lit.c),d),e) sunt prezentate si Tn original in vederea verific3rii
conformitatii copiilor cu acestea.

(5) In termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(6) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

ART.16 - Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", Tnsotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
desfdsurarii concursului si pe pagina de internet/Intranet a companiei.

5.2 Proba scrisa
ART.17 - (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

{2) Data si ora sustinerii probei scrise se afiseaza odata cu rezultatele seiectiei dosarelor de Tnscriere
la concurs.

(3) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaz3 concursul.

(4) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza tematicii de
concurs, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in
ziua Tn care se desfdsoara proba scrisa.

(6) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se Tnchid in plicuri
sigilate.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, acest punctaj fiind
mentionat in dreptul fiecarui subiect al probei scrise.

ART.18 - (1) inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea,
potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea canii de identitate, sau a oricarui document care s& ateste
identitatea, sunt considerati absenti.
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(2} Dupa verificarea identitadtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de perscanele care asigura supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatifor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

ART.19 — (1) Tn incperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute In prezentul Regulament, atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul
din sal3, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbai.

ART.20 — (1) Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie cu stampila
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., puse la dispozitie de persoanele desemnate
pentru organizarea concursului. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila
companiei, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care lucrarea nu trebuie sigilata.

{2} Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Tntocmit
in acest sens.

5.3 Proba practica

ART.21 — (1) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatuiui Tn
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

{2) Proba practicd se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, tare va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) Indemainare si abilitate in realizarea cerintelor practice

b}  Capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
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¢) Capacitatea de comunicare
d) Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
5.4 Proba interviului

ART.22 - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa / proba practica.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezuitatele la proba scrisa.
ART.23 ~ (1) Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:
a)  abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢)  motivatia candidatului;
d} comportamentul in situaiiile de criz3;
e) initiativa si creativitate.

{(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

5.5 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART.24 - (1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a}  pentru proba scrisa punctajul este de maximum 10 puncte;
b)  pentru proba practica punctajul este de maximum 10 puncte;
¢}  pentru interviu punctajul este de maximum 10 puncte.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi |la proba precedenta.

ART.25 - Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotats, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

ART.26 - (1) Notarea probei scrise sifsau a probei practice si a interviului se face, de reguld, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe.

(2) - Rezultatele probelor se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis"
sau "respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul desfasurdrii concursului si pe pagina
de Internet/Intranet a companiei.

ART.27 - Lucrdrile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.
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ART.28 - Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

ART.29 - Lucrarile care prezinta Tnsemnari de naturd sd conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se Tnscrie att pe lucrare, cat si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

ART.30 - Se interzice desigilarea lucrarilor anterior corectarii; acestea se desigileaza doar dupi
acordarea punctajului final.

ART.31 - Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" sau "respins" se
afigeaza la sediul desfasurarii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei, astfel incat
sa se asigure ramanerea a cel putin trei zile lucrdtoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

ART.32 - Sunt declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica si interviu candidatii care au
obtinut:

a) minimum 5 puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie -
maistri si muncitori;

b) minimum 7 puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie —
personal tehnic, economic, socio-administrativ.

ART.33 - Pentru proba practica sifsau interviu, membrii comisiei de concurs acordd individual,
punctaje pentru fiecare candidat, dupa care le noteaza in borderoul de notare.

ART.34 - Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
sifsau proba practica si interviu, dupa caz. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare,
vor fi Thscrise Tntr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

ART.35 - (1) Comunicarea rezultatelor finale se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui
candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul desfisurarii concursului si pe
pagina de Internet/Intranet a companiei, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data sustinerii
ultimei probe.

(2) Se considerd admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(3} La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
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(4) Rezultatele finale ale concursului se consemneazd in Procesul verbal al concursuiui.
Sectiunea 6 - Depunerea si solutionarea contestatiilor

ART.36 - {1} Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau
proba practica si interviu, pot depune contestajie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

{2) Contestatiile se sofutioneaza de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de o zi
lucratoare de la data depunerii acestora.

(3) R3spunsurile privind solutionarea contestatiilor se transmit contestatarilor telefonic, pe adresele
de e-mail indicate pentru corespondenta sau la adresa de domiciliu a acestora in termen de o zi
iucratoare.

ART.37 — Candidatii nemulfumi{i de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.38 - Orice candidat 5i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactat3 in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Sectiunea 7 - Suspendarea, améinarea si reluarea concursului

ART.39 - In cazul in care, de la data anuntérii concursului si pan3 la afisarea rezultateior finale ale
acestuia, Directorul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se procedeazi, cu celeritate, la verificarea celor sesizate, de
cétre Directia Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane. Tn cazul in care se constata cd nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de regulament, desfasurarea concursului va fi suspendati.

ART.40 - Suspendarea se dispune de catre Directorul General, dupa o verificare prealabila, in regim
de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

ART.41 - Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesat3.

ART.42 - Tn situatia in care, in urma verificirii realizate se constat ¢ sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se desfagoard in continuare.

ART.43 - Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se aména pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;

b)  se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd améanarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).
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ART.44 - Tn situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, compania are obligatia:

a)  anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursuiui;

b} informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

ART.45 - In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare exista documente a caror
valabilitate a Tncetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui ntr-un termen de maximum 15 zile
calendaristice, de la data comunicarii reludrii concursului.

Sectiunea 8 - Prezentarea la post

ART.46 - (1) Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 20 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului final al concursului.

(2) Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
"admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depési 30 de zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului concursului.

ART.47 - Tn cazul neprezentirii fa post la termenele stabilite la art.46 si, in lipsa unei instiintari,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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