Adrian Jonitoaei

Data nasterii:
Mobil:
Email: adrian.ionitoaci @cmteb.ro

Experienta:

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI

2021-08—prezent

Responsabilitati:

-planificarea/gestionarea/controlul activitatilor ce concura la asigurarea unui serviciu de
calitate in livrarea de agent termic catre populatie si societatile economice;

-elaborarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei.

-crearea de noi proceduri, imbunatatirea celor existente, in special in activitatile unde se
identifica consumuri mari de resurse.

-realizarea bugetului de cheltuieli si de vanzari si totodata urmarirea acestuia pe parcursul
anului in asa fel incit la sfarsitul anului sa fie respectat;

-propunerea de investitii, prioritizarea si implementarea celor care sunt validate;

-rol activ in dezvoltarea profesionala a angajatilor din departamentul condus.

DIRECTOR TEHNIC, ECO THERM SERVICES, Craiova
2020-10---2021-07
Responsabilitati:

-coordonarea fluxului de productie

-realizarea ofertelor tehnice

-mentinerea legaturii cu portofoliul de clienti

-analiza pietelor

-identificare de solutii tehnice specifice fiecarui client

MANAGER DEZVOLTARE, VEOLIA ENERGIE IASI
2019-09—2020-09

Responsabilitati:

-promovarea sistemului centralizat de incalzire si identificarea de noi clienti
-realizarea ofertelor comerciale

-mentinerea legaturii cu portofoliul existent de clienti

MANAGER PROIECTE TERMOFICARE, VEOLIA ENERGIE JIASI
2016-06—2019-08

Responsabilitati:

-Manager Program din partea Veolia Energie lasi S.A., in calitate de UIP, al proiectului
cu finantare europeana ,Reabilitarea sistemului de termoficare in Municipiul Iasi in
vederea conformarii cu standardele de mediu privind emisiile in atmosfera si pentru



cresterea eficientei energetice in alimentarea cu caldura urbana” — etapa a II-a” (POIM
2014-2020, Axa Prioritara 7, 0.5. 7.1) = POIM I si POIM II.
-Manager Program din partea Veolia Energie Iasi S.A., in calitate de UIP, al proiectelor
cu finantare guvernamentala MDRAP
1. “Refacerea izolatiei magistralei 2x DN 1100~
2. “Extinderea retelelor termice in vederea racordarii de noi consumatori la
SACET din Municipiul lasi”
prin programul Termoficare 2006-2020, caldura si confort.
-participarea la intocmirea planurilor de actiuni cu privire la dezvoltarea sistemului
centralizat de incalzire (Strategie de termoficare, SF, Bilanturi energetice, etc)

INGINER STUDII PROIECTE, VEOLIA ENERGIE IAS]

2015 -06—2016-05

Responsabilitati:

-realizarea de audituri ale echipamentelor si instalatiilor, furnizarea de expertiza tehnica
-identificarea si proiectarea de solutii tehnice optime, urmarind permanent eficienta
energetica

-estimarea cantitatilor de energie livrate si consumate

-stabilirea costului combustibilului, exploatarii si mentenantei.

-definirea costurilor de investitii.

-realizarea de bilanturi energetice si financiare

-identificarea riscurilor (de exploatare, de mediu etc.)

-suport pentru departamentele Distributie, Productie si Comercial

SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE, VEOLIA ENERGIE ROMANIA
Agentia Bucuresti Hfov

2014-01— 2015-05

Responsabilitati:

-participarea la audituri energetice pentru afaceri noi

-urmarirea si calcularea economiilor de energie facute printr-o exploatare eficienta a
echipamentelor acolo unde avem contracte de gestionare a energiei

-propuneri de noi solutii tehnice pentru cresterea eficientei energetice

-propunerea de investitii, cuantificarea acestora, prioritizarea si implementarea celor care
sunt validate

-participarea la procesul de achizitii prin intocmire caiete de sarcini si analiza oferte
-implementarea in sistemele informatice existente a afacerilor din Bucuresti-Ilfov
(planul de mentenanta, resurse, rapoarte)

MANAGER DISTRIBUTIE SI SERVICE, VEOLIA ENERGIE PRAHOVA,
Ploiesti

2008-09 - 2014-01

Responsabilitati:

- planificarea/gestionarea/controlul activitatilor ce concura la asigurarea unui serviciu de
calitate in livrarea de agent termic catre populatie si societatile economice;

- dezvoltarea serviciilor in cladiri (diagnosticare, mentenanta preventiva si corectiva)



- realizarea bugetului de cheltuieli si de vanzari si totodata urmarirea acestuia pe
parcursul anului in asa fel incit la sfirsitul anului sa fie respectat;

- propunerea de investitii, cuantificarea acestora, prioritizarea si implementarea celor care
sunt validate;

- rol activ in dezvoltarea profesionala a angajatilor din departamentul condus.
Implementarea de obiective anuale pentru fiecare angajat;

- monitorizarea si implementarea masurilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca;

- participarea la procesul de achizitii prin intocmire caiete de sarcini si analiza oferte

SEF ATELIER UTILITATI, MICHELIN ROMANIA SA, Ploiesti

2000-04 -- 2008-08

Organizarea activitdtii unei echipe pluridisciplinare de exploatare statii electrice,
fluide(centrala termica cu 6 cazane, 2centrale de utilititi termica, statie de tratare apa,
statie de compresoare, statie de pompe- apa potabila, apa industriala si apa de incendiu),
instalatii de ventilatie si incélzire, instalatii de sprinklere

Responsabilitati, Realizari

Am condus o echipa formata din 85 persoane si 5 ingineri

Am redus mult pierderile de utilitdti -am fost liderul unei echipe care a avut ca scop
identificarea pierderilor si urmérirea remedierii acestora

Am participat activ la punerea in functie a unei noi statii de compresoare

Am participat la multe proiecte cate au avut ca scop imbunétatirea procesuiui de
productie

Dispecer energetic, DANUBIANA, Bucuresti
1998-12 - 2000-03

- Coordonarea la schimb a unei echipe pluridisciplinare de exploatare utilitati.

Studii

Institutul Politehnic Bucuresti - Facultatea de Energetica , BUCURESTI

Master / Studii postuniversitare, Energetica

1998 - 1999 -- Master "Conducerea proceselor electrice din centrale si statii. Tehnici si
tehnologii”

Institutul Politehnic Bucuresti - Facultatea de Energetica , BUCURESTI

Facultate Energetica

1993 - 1998—Specializarea Energetica industriala

Colegiul National ''Gh. Rosca Codreanu'" , Barlad

Liceu

1989 - 1993—Profil: electromecanic



Abilitati

~cunostinte PC (MS Office, Autocad 2D)
-fire hotarata, receptiva, dinamica;
-abilitati organizatorice;

-spirit de echipa;

-bune abilitati de comunicare;
-corectitudine;

—flexibilitate ;

Experienta in management: Da
Permis de conducere: Da
Engleza: Mediu

Cursuri/Training-uri

-martie 2019 curs : “Risk Management FMEA” :
-Noiembrie —decembrie 2018, 3 module: “Analiza grafica si stafistica a datelor”

- Januarie 2013 curs Manager de proiect :

- August 2011-mai 2012 Curs "Academia de management” formata din 6 module 1-
Managementul relatiilor la locul de munca, 2-Managementul stresului, 3-Management
prin obiective, 4-Managementul situatiilor problematice, 5-Managementul timpului,6-
Managementul situational

- Tanuarie 2009 curs "Influenta si Putere Pozitiva"

- Decembrie 2008 curs >’ Abilitati de Comunicare Asersiva’’

- Mai 2008 curs *’Organizare pentru manageri”

- Martie-Noiembrie 2007 curs *’Fochist’” in urma caruia am obtinut: Autorizare fochist
Clasa A Grupa a Il-a

- Octombrie 2007; Curs *’Gestiunea timpului si planificarea activitatilor”

- Martie 2006-martie 2007:Curs *’Responsabil de echipa mea” cu 4 module: 1-Fiecare
dintre camenii mei e motivat; 2-Echipa mea e motivata; 3-Sunt motivat sa lucrez in
echipa; 4-Impreuna suntem responsabili

- Octombrie-decembrie 2005: Curs Gestiunea Energiei, 3 module, Facultatea Energetica,
Bucuresti in urma carora am obtinut certificarea de : SPECIALIST ATESTAT IN
DOMENIUL GESTIUNII ENERGIEI eliberata de ARCE.

- Decembrie 2004: Curs "Gestionarea si dezvoltarea intreprinderilor”;

- Iulie 2004: Curs "Managementul calitatii totale’”;

- Octombrie 2004: Curs “Organizare pentru manageri”;

- Februarie — Aprilie 2004: Curs ”Abilitati de conducere, 2 module”;

- 2003: Curs "Management prin obiective”. '



