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14 08,2019, Cod unic de inregisirare 41289473, reprezentatd pri
di. MORARU ADRIAN-FLAVIUS, di. MICORESCU MICOREL, dl. SMIGHELSCHI COSMIN-
VICTOR, Dna. SERBAN LU MINITA-GABRIELA, di. PODAR MARIAN VASILE, reprezantant
4i Municipiului Bucuresti - actionar in subscrisa, in calitate de membsii ai Adunarii Generale a
Actionarilor §i desemnalj Tn baza Hotararii Consiliului General al Municipiufui Bucuregti pr
421/21.12.2020 si a Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucurest nr. 72.’25.02.2}022 |

da membru al Adunérii Generale a Actionarilor §i desemnat in baza Hotararii Consiliutui Local
Chiajna nr. 3/30.01.2021 si '
dl. TODIREANU ALIN CONSTANTIN, reprzzentant al UAT. Qragul Pogesti-Leordeni,
3 isa. In calitate de membru af Adundri Generale a Actionarilar 'gi desemnat in
Jiului Local al Orasului Popegti-Leordeni nr. 16/11.02.2021

5i
4! MINEA MIRCEA, reprezentant al U.A.T. Cornuna Chiajna - actionar in subscrisa, In calitate

ynar in subs

Domnul CRETU CRISTIAN-DAN,

_ ] n calitaia de administrator at Societdtii COMPANIA
MUNICIPALA TERMOEMERGETICA BUCURESTI S.A, numi prin Hotirirea Adundri
Generale Ordinare a Actionarilor DI &21.04.2022, denumit T continuare
ADMINISTRATOR, au convenit o4 tncheie prezentul Contract de administrare,

denumite In continuarea in med individual ‘Partea’ § In mod colectiv “Partile’, in conditiile
OU.G. nr. 109/2011 privind guvemania corporatvd a intreprinderilor publice, cu modificarie si
completarile ulterioare si reglementarile aferente In materia mandatulut au convenit incheierea

prezentului contract.
AVAND iN VEDERE URMATOARELE:

A Tn urma Hotarari Adundrii Generale Ordinare @ Actionarior v, 4/21.04.2022, domnu
CRETU CRISTIAN-DAN a fost numit Tn calitate de membeu al Consifiului de Administratie al
Societatii COMPANIA MUNICIPALA TERMOEMERGETICA BUCURESTI S.A. '

B. Potrivit art. 142 din Legeanr. 31 £1950, republicats, cu medificadle §i completariie ulterioars
("Legea nr. 31/19907), Consiliul de Administralie este insdrcinal cu indeplinirea luturor actelor
necesare §i_utile pentru indeplinirea objectului de activitale al Societafii COMPANIA
MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI 8.A,, cu exceplia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor.
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CAPITOLUL 1

1. Obiectul Contractului

1.1, In temeiul prezentului Contract, Administratorul se ooligd s participe la administrarea
Companiei pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, in calitaie de membru al Consifiului
de Administratie al Companie (“Consiliul de Administratie’), In canformitate cu prevederile
legale in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei ("Actul Constitutiv"), hotararile Adunari
Ganerale a Actionarior ("Adunarea Generald a Actionarilor’) si prevederile prezaniului
Contract.

1.2 ADMINISTRATORUL participa la adoptarea de catre Consiliu, ca intreq, a deciziilor
privind administrarea COMPANIE! In conditiile legil, Actului constitutiv $i cele ala prezers-tuiui
sontract de administrare cu anexa de ohiective si criterdile de perfomanta, in limitele obiectulul
de activitate al Companiei $i cu respectarsa competentelor exclusive, prevazute de ieq—éslagig
in vigoars, precum si a2 racomanddrior cupdnse in ghidurile s codurile de c_;uvém'war{fa‘
coroarativé aplicabile

CAPITOLUL 2

2. Durata Contractului

21 Contractut de Administrare se incheie pentru o perioada de 4 luni, Tncepdnd cu data

de 05.05.2022, cu posibilitatea prelungirii cuincd 2 luni conform prevederilor legale sau
pana la desemnarea administratorilor de citre A.GA., Tn conditiile prevazute de O.U.G. nr
109/2011 privind guvemania corporativd a Tnfraprndariior publice; cu modificanle si
completadle ulterioare. Contraciul de administrare poate fi reinnoit prin hotarare A.G.A. fumai
in conditiite Tndepfinirii in mod corespunzitor a atribufiilor/obligatiilor asumate prin pr;}zsntu[
Contract de Administrare.

CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile ADMINISTRATORULUI

3.1 Drepturile ADMINISTRATORULUL

311 Administratorul are dreptul de a primi, lunas, pentru activitatea desfasurata in calitatea
sa de membru al Consiliului de Adrninisiratie, o remuneratie lunard fixa, stabilita in conformitate
cu prevederiie O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor publice
cu modificadle §i completarile ultericare, art. 37, aprobat de Adunarea Generala a Actionariiorl
indiferent de numarul de sedinte dintr-o lund. Drepiurdle lunare se considerd ca décurgéné
incepand cu data aprobirii cuantumulul indemnizatiel In sedinta Adundrii Generale a
Actionarilor iar plata acestor drepturi se va sfectua in conkud bancar transmis Companiai de
catre Administrator. Se vor refine direct de catre Companie §i se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele i contributiile cu refinere la sufsd, in conformifate cu reglementadle si
dispozitiile lagale. Remuneratia se actualizeaz anual conform prevederilor legil, refaliv la

obiectul de activitate al intreprinderii.
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713 Administratorul are draptul de a fi asigurat pentru rdspundere profesionald conform

Statutului.

1.1.4 Administratorul are reptul de a reprezenta §i angaja Compania in relatile cu diractorii
i limitele pravazutz In prezentul Contract, Actul Constitutiv g regfementér:?'ie Si dispoz;tiil,;
legale in vigoare. >
3 1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea
Companiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditille legil
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu oré\f'ederll;
legale specifice aplicabile. '
3.16 £ dministratorul ara dreptul sd fie membry In comitefele consuliative organizate [a
nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de Consifiu. Un mambru
al Consiliului de Administratie nu peate fi membru I mai mult de trai Comitete Consultative
3.1.7 Administratorii au draptul 1a indermnizatie de performantd, ca si components variabila
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rrancatalor soonsidera prazenta.

.
acordatd anual, doar n situalia in care Compania va Inregistra un rezultat contabil anual ce
depasssts obiectivela si criteriile de performanta previzute in Anexa la grezentul contract si J
planul de adminisirare. Plata se va efectuain momentut aprobani de catre Adunarea Generaid
a Actionarilor a situatiilor financiars anuale aferenis respectivului exercitiu financiar.
3.1.8 Administratorul are dreptul s4 pretindd Companiei 53 indeplineasca toate obligatiile ce
ii revin conform prazentului Contract; : :

3.2. Obligatiile ADMINISTRATORULUL

3.2.4 Administratorul este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor necesars $i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor.

3.2.2 Administratorul este responsabil pentru pregatirea riguroasd a gedintslor Consiliului, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acesiui scop, participarea la sédinte!e Consilifﬂui

precum i in comitetele de speciafitate. '
22.3 Administratorul participd a unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
Consiliutui. '

324 Administratorul are, in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna
cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. Stabilirea dirsctiilor principale de acivitale g de dezvoltars ale Companiei, adoplarea
deciziilor ce pot fi necesare silsau recomandabile in vederea implementarii Planului de
administrare al Companiei;

b. In termen de 90 de zile de fa dala niumini sake, Administratorul va elabora impreuna cu
ceilalti membrii ai Consiliutui de Administratie si va prezenta Adunari Generale 2
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include Strategia de

3
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aprobate de Adunarea Generald a Actionarnior,

o Supravegher=a activitatii - diractorilor, persoraiuiui de conducers §i angA Afiler
Companiei, S RE

f. Pragatirea Raportufui semestial/anual, crganizarsa  Adundnlor Generals  als
Actionariior $i implamentaraa hotaranior acestorns, o

g. Introducersa cererii pentru deschidersa procedurii insoiventei conform prevederior
legale Tn vigoare;

n. Participarea la sedintele comitetelor organizate la niveiul Consiliu! de Administratie, in
gazul in care Administratorul va fiales ca membeu in acests organe conform dzspoijt:i!o;
iegale in vigoare, precum si la adoptarea peropurerior/ recomandarilor acestor comitata
orin vot; '
Raspeciarea, monitorizarea § gestionarsa, pe tnatd perioada mandatului, a tuturor
obligatiilor lagale s statutars refertcare {a incormpatibilital, conflicte de intersse 5
abtinerea de la daliberar, in conditile In care cunuagie cd exista sau pot aparea 2s ‘.,féi
de situatii;

j. Convocarsa Adunarior Generale ale Acticnanicr ului de

p R

Administratie, ori de cate ori este neveig, in condiilie iag

© Asigurarea respectari de caire Companie 2 masurior de protectie a madivlui In
conformitate cu legislatia nationala si comunitacd in domeniu; ' '

{, QOrganizarea controlului pentru asigurarea infegritéti gestiuni Companiei, aprobarea
comisiilor de inventariers si de scoaters din eyidentd a elementelor din patrimoniul
Companie, ; ; ‘

m. Indeplinirea obiectivelorfcriteriilor de perfarmantd prevazute In Planut de administrare
cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarior. d

n. Aprobarea recrutari si eventuala revocare a sonducatorulul auditului intern $i primirsa

de Ia acesta, ori de céte ori solicita, rapoarte tu privirs ta acfivitatea intreprinderii publice;

Participarea la un program de formare profesionald cu duratd minima de o

siptamana/an, in care S5 aiba sesiuni de instruira in domeniul guvernaniei corporative

juridic, precum i in orice alte domenii alese de acfionari, ) -

MNegocierea indicatorilor de performanta finarcian § nefinanciar cy autoritatea publica

witelara sau actionarii societati, dupa caz;

4.2.5 Prezentul Contract se completeaza §i cu ceielalle atribuii delegate de catre Adunarea

Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturcr soficitarior, fnstructiunilor i reglementirior

rezonabile efectuate de Adunarea Generala a Acfionariar si oferirea de explicatii, informatii gi

asistenta solicitate Tn mod rezonabil de Adunarsa Gererald a Actionarilor, orecum §i cu
atributiile decurgnd din reglementérile i dispoziite legale aplicabile, prevederile Actului

Consfitutiv i orice ghiduri/politici adoplatel/urmate de Coasilivl de Administratie si/sau de calre

Companie.

3.2.6 Administratorul are obligatia de a-§i exacula sarcinite in conformitate cu cele mai rdicate

standarde profesionale si de a-si exercita mandatal cu isiafitate, prudenta §i diligenta unui bun

administrator, T interesul oxclusiv al Companiei §i al ac§onarifor. Administratorul va fua in
4
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intaresalor Compani haze despre aceasta pe ceilalli admin
auditorii intarni si a8 nu ia parte 12 nicio deliberara privitoars la aceastd operati:f,. \C
obligatis 0 are administratorul Tn cazul In care, intr-c anumita operatiune, stis ca sunt interasal
sotia, rudele sau afinii 5ai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a ressegz;';
pravederiie orazentului alineat va raspunde de daunele ce au razultat pentru Companﬁe.‘ ‘
2 29 Administratorul informeaza actionart, in cadrul primei Adunan Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei ranzacti cu administratorii ori diractori
sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii cars detin controlul asupra Companiei sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflacta datzle gi informatiile esentiale si semnificative In legatura cu acelg tranzactii. Obligatia
da informare ravine Administratorului si n cazul tranzactiilor inchelate cu sciul sau éotia. rudele
ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior. '

3.2.10 Administratorul informeaza actionarii, in cadrnul primei Adunan Ganarale a Actionarilor
ce urmeazd incheieri actulul juridic, asupra oricdrei tranzacli lncheiate da intreprinderea

publicd cu 0 alt3 intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are v

valoare individuald de cef putin echivaleniud in lei a 100.000 euro. ‘

3.2.11 Admipistratam[ va raspunde de implementarea infegrald a Planulul de acministrare al

Companiel. In exarcitaraa functiilor sale conform orezentului Contract, Administratorul va lucra

sub indrumarea, §i se va subordona Adundri Generate a Actionarilor Companiel, in

conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

3.2.12 Administratonul va actiona sofidar cu ceilali membrt ai Consiliului de Administratie in

yederea desfasurdrii conduceri activitati Companiel § va supraveghea ltoate aspeclele
operatiunilor Companiel. In exercitarea atributillor sale de mandat decizional, Administratorul
va coopera cu ceilaiti membril ai Consiliulut de Adminisiratie, cu angajalii Companiei, precum
si cu consultantii extamifinterni ai acesteia sau alfi membr din conducerea Companiei.
3.2.13 Administratorul va respecta procadurie previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, n reglementirle nteme ale Companiel §i in orice
ghidurifpolitici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Companie si va
participa la precesul de uare a deciziilor din cadrul Consiliudui de Administratie, cu respectarea
acestor proceduri.

3 2.14 Activitatea Administratorului va f desfasuratd la sediul social al Companiei. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta fgi va indeplini obligatiile pe teriforiul Romaniei sau in orice alt
foc pe care Compania il poate desemna.

3.2.15 Administratorul va respecta orice alte cernie referitoare la eticd, conflict de inferese si
tranzactii cu afifiali stabilite Tn reglementirie/politicle Companiel §i de cdire Adunarea
Generala a Actionarlor sl va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabild in
legatura cu functia sa de Administrator al Companiei, $i va determina orice parti aflate in
legatura cu acesta (precum subordonafi s3) s respecte obigafile respeciive. ’

3.2.46 Incazul numiri in functia de Presedinte al Consiliuiui de Administralie, Administratorului
1 revin st atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Companie
si in prevederile legale aplicabile.
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CAPITOLUL 4
Drepturile i obligatiile COMPANIE!

4.1 Compania are, in principal, urmatoarele drepturi:

4.1.1. deapretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatile stipulate in legislatia
in vigoars, Actul Constitutiv al Companiei, Hotararile Adundd Generale a Acticnarélor:o:;'
orazentul Contract; ' o
412 da a soclicita informatii Administratorului cu privire 1a axarcitarea mandatului 3l 33
analizeze gradul de indeplinirs a performantaior Administratonidui ; o
4173, de a lua masuri de sanctionare pentru nergspectares e:iﬂi-;a;éi%cr asurate de catra
Administrator prin prezentul Contract o
41.4. de apretinde Administratoruiui s& pastreze confidentialitaiea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Companiei, atat pe turala mandatuil catsio perécadé nezémﬁa;;;
de ladata incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acastuia. Aceasta oreva.drerﬁ
g 18 e mpiedica Consiliul de Administralie & dezvaiie, in condille stabllts in prezentul
Contract, informatii catre public, Adunarea Generald a Actonarilor sau catre autoritvéﬁ!:e
ralevante, in cazul Tn care astiel da dezvaluid sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al
Companiei, decizii ale Adundrii Generale a Ascciatilor sau orice ghiduri/palitici stabilite/urmate
de Companie; o

415, de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzsaza
Companiel prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii In mod defectuos a obligatilor ce ii
incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului

Constitutiv al Companiei.

4.2 Obtigatiile Companiei

Compania are, in principal, urmatoarele obligati:

421, sa plateasca Administratorului toate drepturite banest cuvenite conform prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurdrii de raspundere profasionald a Administratorului;
422 54 refind la sursd si si plateasca toate obligatile de naturd fiscald da!oratei de
Administrator in calitate de contribuabil, precurm si orice alte contributii banesti ce pot f
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractulul. Piatite vor i executate in numele i pe
seama Administraorului prin grija Serviciului financiar-contabilitate al Companiet;

4.2.3. si deconteze cheltuielile efectuate In interesul Companiei, pe bazd de documents
justificative;

4.2.4. plata de daune interese, in cuantumul remuneratiel nete lunare, pentru perioada ramasa
pand la expirared contractului de mandat, in cazuf revocéri Administratorului, far justd cauza

&
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CAPITOLUL 5

Remuneratia Administratorutui
?.1. Ad@mstraaorui eneficiaza de o ramuneratie lunard fixa de 8.473 let brut/ il
' conformitata cu pravederils legala Tn vigoare, i pravazta in Hot'érr;-:.; c {:i‘unal&ébtma
adunarii Generale a Actionariior Companiel. Remuneraa se va a!ér'.;;:r 'F“::.'ijT.Oq_;',Qz 3
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CAPITOLUL S
Loialitats, confidentialitate
6.1. Administratorul este obligat s3-si foloseasca intre ;

i N cada CALact A0 i
Companie! comportandu-se Tn activitatea sa cu lciatitate,?g un %ﬁ&emmmea_sq znlaragu!
un bun comerciant. Prapits! donsty
6.2. Administratorului 1i sunt interzise orice actvitat in i

i in Deneficiul ur ciett/rac
autonome qopcu{gnte, altor societatiregii autonome cu acelasi dcmgwbai :ilgﬂ;c:q;ftagmgu
unor sc{agtagfrtag}t autonome ce se afld in relatii de afacer cu Compania paﬁ:? Ca 1 A
Aceasta ‘mter_dtct;xe se extinde si asupra sofuluifsofiel Aderiristratorulu ' prem AeUnOACE
rudelor si afinilor acestuia pand fa gradul al doilea inclusiv, ' W
§.3. Pe toata durata prezentului Contract, Administratorul este cbiigat:

a) sa paslreze cu figurozitate confidentiaiiatea datelor ¢ i ' i
_ [ 3 mfm ¥

Companie, care sunt prezentats cu acest caraciar. Aaeasiféﬁbﬁgaﬁe 22‘:;; e
o perioadé de 3 ani de la fncelarea Contraciului de mandaf; pa 6o menfne % pentry
b) sa igi desfasoare activitatea astfel inct sd profejeze imag

: e z¢ imaginea Companiel;
comunice public si s& nu prezinte, chiar §i corfidendal, iﬁfmra%i ?1&&—2 aggm' ikl
au ﬁ%vesjst publice fn orice alt fel, cu privire fa Companie satl a;ctivifatea tce&? e
naturd sa dgzorifanteze sifsau 53 inducd i ercare aginia publics, m&m{ﬁ 3cest‘atura, dg
peﬁoangie implicate in activitatea Comparied st care $3 creezs o situatie ;‘:;" Factua:h-,
Companiei; e fe defavorabild
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ituati ac
} sé nu utilizeze in |
g)sa nu Intreprindd masuri de licentiers a salaratilor Campaniel
catre Administrator direct sau indirect. a unei entitdli concurente cars sa atraga part
contractuali existenti sau potentiali ai Companiat si car2 s initleze masuri de angajars a
salariatilor Companie in scopul dezorganizari activitali acestuia din urma.

~ ()

_ Informatii Confidentiale.
stfal cum este folosit In orazentul Contract, termenul “Informati Confidentiale” Inseamna §i

a) termenil contractuali si orice informafi cu privire la parteneri de afaceri, clienti
agenti, salariali, antrepranorii, investitorii sau furnizorii Companiei, pracum si cc-nd%tii'%a:
in baza carora Gompania desfasoard acivitdy economice Cu facare dintre acesta
persoane,

by programe de calculator linclusiv codul sursd §i codul da cbiect) sau program 1 soft
dazyoltat, modificat sau folosit de Companie;

-\ informatii de orice fel compilata de catre €

c) Companie. inclusiv dar fara a se limi
informatii legata de produse si servicii, reclama i marketing, precum si de client], furnizor
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiai; '
dy algoritmi, proceduri, tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza uncr
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dazvoliate de sau acelea felosite de Companis
sau in alt fel cunoscute Companiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici cars
tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se firnita fa tehnici pentru:

(i) identificarea posibilitor clienti;

(i) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) o reducere a costurilor de functionare sau cresteraa eficientei sistemului;
e) faptul ca Compania folosests, a folosit sau a avaluat ca posibilitate de a folosi orice
hazi de date anume, surse de date, algoritm, procedura, tehnica sau ideile i principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvolitate
sau furnizate de 0 persoand, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniut public) indiferent daca asemenea algoritm, procedurd sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) informatii cu privire la planurite de viitor ale Companiei, inclusiv, Insé fara a se limita
la, planuri de axtindere la noi produse, zong geografice, segmente de piata sau servici,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit Tn situatile financiare ale
Companiei, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a caror
dezviluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii; '
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) informatil denivat

1 orice copii ale ituror informatiior mengonale mat Sus, £l axceptia situatilor

asesta copil sunt solictiate =asCcd sau de o altd autaritala p
T conditiile pravazute de lege si numai In masura § in scopurile pentru care informatile
au fost solicitata, cu conditia, totusi, ca Administratorul s& notifice mai intai Compania in
soris cu privire 1a sclicitaraa informatiitor si sd coopersze cu Compania In cazui' in care
aceasta din urma doreste sa obtind o proteclie corespunzatoars

k) administratorul se obliga sa nu dezviluie Informatii confidentiale niciunei persoane,
cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Companiai, sau exceptind
cazurile In care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Toate obligatile mai sus mentionats, decurgand din prazentul Contract si toals

8.5.
rastrictile nu s2 aplica acelel parti a informatiilor confidentiale pentru care Administratorul

demonstreaza ca
a) a fost facuta public Tn ait fel dacat ca rezultat al unei divuigard din partea

Administratorulul; sau 23 disponioild, sau urmeazd sd fie disponibila,
adrministrator, pe baze ne-confidentiale, naintea oricdrsi dezvaluin Ficute de Campanie
catre Administrator dar nurnai daca: '
sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, 83 nu dezviiuie
samenea informatii, si Administratorud informeaza prompt Compania ca este innosesia

[84]

o)
a
unei astfal de informati,

5.6, Obligatia de pastrare a confidentialitati informalilor confidentiale supravieluieste
duratei prezentulu Contract si se intinde 3i pe o pericadad 3 ani de la Incetarsa prezéﬂtu!ui
Contract, indiferent de modul In care are loc aceasta incetare.
6.7. Pe durata executdri Contractului st la dala incetdri prezentului Confract,
Administratorul va dezvaiui Companiei sl va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice forma

i mod, cerute in mod rezonabil de Companie, urmatoarele informatii (,Informatii care vor fi
dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unicd §i exclusivd a Companiei, Administratorut
angajandu-se sa coopersze Cu, si sé sprijine, Compania, pe durata prezentului Contract i
dupa aceea, tn orfce manierd solicitatd in rod rezonabil de Companie, s obtind fithd sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora - tofi si orice algoritmi, proceduri
sau tehnici cu privire |2 activitatile economice ale Companief sau la activitatea Administraiorului
in cadrul Companiei, ideile si principiile esentiale care slay fa baza unor asemenea algoritmi,
oroceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvollate, dobandite {de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate ntr-un program de computer;

6.8. Nicio preveders din aceastd sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii Consitiul
de Administratie 3 dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii ctre public,
Adunarea Generald a Actionarilor sau catre autodtalile relevante, In cazul In care astial de
dezvaliir sunt impuse de lege, Actut Constituliv al Companiei, decizii ale Adundrii Generale a
Asociatiior sau arice ghiduri/politici stabilitefurmate de Companie.

AN}
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792 In cazul naraspectari clauzelor de loialitate §i de confidentialtats din prazand
~antract, COMPANIA are dreptul sé ravoce prezentul Contract fara a6 st
s3 solicite AD VINISTRATORULUI s3 Inceteze sau s4 inlgture fapta/actiunza

acestora, sa restituie documeantele confidentiale insusita in mod ificit de 1a

73. Raspundersa ADMINISTRATORULUL este angajatd, In cazul rersspectari
pravederilor lagale, ale Actului constitutiv al Companiei, ale Reguiamentului d2 Orgam.m:': 3i
Functionare al Cansiliului de Administratie, ale prezentului Contract si ale Hotararilor ad;:t:at;
de Adunaraa Generald a Actionarilor . o
74  ADMINISTRATORUL raspunde in conditite legii civile sau panale pentru daunele
produse COMPANIE! prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de rj,n;.t.,up,,
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenid a fondurilor COMPANIE] daca acésiesé'na
aonstituie infractiuni. C
5. DacaAdunarza Generala a Actionarilor Companiel a dacis
Consiliului
ADMINISTRATORULUL, mandatul acestuia inceteaza.

7.6. Companianu raspunde pentru actela sau faptale ilicite cauzatoare da pra
de ADMINISTRATOR prin depagirea mandatuiui sdu. '
77, Savargirea de calre ADMINISTRATOR a oricéreia dintrs faptele sau actiunile interzise
oravazute in orezentul Contract conferd COMPANIEI dreptul de a denunta prazantul Cor:trac{
de a obliga ADMINISTRATORUL s3 inceteze sau sé inldiure fapta/actiunea sau consecintele
acestora, sé restituie documentele confidentiale Tnsugite in mod licit de la detindtorul for leg;i{{r;;
si, dupa caz, s plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite CO‘M'PANiEi, canfarrﬁ
legislatiei in vigoare.

78, Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau Indepinirea necorespunzaiare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile § dispozifile legale, prevederile Actului Censtitu;é\s
Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor precum §i & obligatiilor asumate prin preganmi
Contract.

79. Administratorul raspunde solidar cu ceilalf administratori, cu exceptia cazului in care a
ficut sd se consemneze in registrul deciziitor Consiliviui de Administratie, ]Empetﬁvirea i si a
incunostintat despre aceasta, tn scris, pe cenzor sau auditorii internt silaud':torui financiar. L
7.10. Administratorul réspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
si care prejudiciaza Compania, cu exceplia cazulu Tn care la momentul udrii unel decizii de
afacer Administratorul este fn mod rezonabil indreptatit s3 considere ca aclioneaza ninteresul
Companiei $i pe baza unor informatii adecvate. ’

741, In cazul revocari fara justd cauzd 2 Administratorulud, Compania va plati
Administratorului daune-interese ' cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv remuneratia
netd lunara suplimentard, pentru perioada ramasa pand la expirarea contractului de mandat
712, Cazurile de forfd majora, definite conform legii, exonersaza Parite de réspunderéa

contractuala.

sau, dup caz, prin Hotdrare

W~

|
General al Municipiului Bucuresti pomirea actiuni in raspundars mootriva
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CAPITOLUL S
incatarea Contractului

9. 1. Incetaraa prezentuili Cantract se realizeaza in conformitate cu reglementarle §i
tispozitile legale precum $i cu oravadearile prezentuui Contract.
g.2. Incetaraa Contractului s@ noate face la interventia uneia din urmatoarsie cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandat de Administrator, prin transmiterea de
care Administrator & unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoars anterior datel la care
ncetaraa va produce efecte:

8y mandatului de cétre Comparie, de la data Hotardrii Adundrii Generale 2
Acti - fa-4 a fi necesara oferirea unet ingtintari scrise prealabiie si fara interventia
instantai da judecatad, se va purea face in cazul:
‘naindapiiniri uneia sau mai muitor obligatii prevazute in Contrack;
. nerespectarii Hotararilor Adunarii Genesale a Actionarilcr Companier,
. nerespectdrii legislatiel in vigoare, aplicabila secietatilor.
o) razilierea prezentului Contract de catre oricare din Pérti in cazul in cars cealalti

Parte isi Incalca sau este in culpa in rod semnificaliv cu privire la cbligaliie prevdzute la
punctul 3.2. din prazentul Contract sau fa orice altd obligatie din Contract, caz de culpa ce nu
poate fi remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remedial in termen de 30 de zile
calendaristice dela primirsa instiintérii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd pericadé
de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afld in culpa). Rezilierea
va avea loc de drept la data expirdri perioadei menfionate mai sus, de 30 zile calendaristice
de la primirea Tngtiintari scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta perioada de remediere
suplimentara ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afld in culpd), fard interventia instantet
de judecata in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate find de dreptin intarziers de la data
scadentei obligatiei respective. Partea care nu s@ afid In culpd va transmite celeilalie padi o
Notificare prin care o va informa pe aceasla din urmd asupra faplului c3 gi-a exercitat dreptul
de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierit Incaicarii
obligatiei contractuale in termenul de 30 7ile calendanistice acordat pentru remediers de catre
Partea care nu se afla in culpd.

d) prin derogare de la prevederile literei ¢} , in cazul In care Administratorul este
incapabil fizic de a-§i indeplini obligatiile asumate prin contract pentry o perioada de 90 zile
calendaristice consecutive in decursut unui an de zile, incetarea producdnd efecte de fa data
notificarii Companiei de catre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
Administratorul este obligat 54 notifice Compania cu privire fa starea de incapacitate fizica gi

1
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nta npa ate prevazut de lege sau Contra
« ‘ 10;:6:‘;fzdeca‘tor--_ 32 ADMINISTRATORULUL
erzaliza a i rariflor de performanta stabilite In Contract;

i) alte cauze prevazule de lege -

antului Contract, Administratorul va rsturna de Indata Companiei oate

9.3 La data incetarii pre
£

documeantele, informatiile *n forma materiald fumizate de Companie § aflatz In posesia
~imistratgrulul, pr o ol tmata activaie T i . S Bl G RESES
Administratorulul, precum 3t tnate activele Incredintate pentru a o folosite da catre acesta in

Haza acestui Contract.
g.4. De asamened, la data Incetarii prezentului Coniract, indifarent de motiv, Administratorul
R ¥y Hrsiratony

va prezenta in mod obligatoriu Adunérii Generale 2 Actionariler raportul s8u privind activitatea
fa mandalb si va prada sarcinile sale administrative celodalti membrii a C‘cnﬂf}ipgu{ e
B i -4 il A

Admipistragiez sau administratorului(ilor) nou nunt(l) .
9.5. In qazui ravocari fara justa cauza a Adminisiratorului de catre Adurarea Generald a
Acticnarilor, Administratorul este indraptatit la plata de daune inlerase in cuantum ;:Cf: Tant
1 totalul ramuneratiilor bruts fixe ce | s-a7 o ADWINISTRATORULUI de la data Incatdri
contractului prin revocare §i pand ia finalul mandatului R

9.6, Partile suntde acord ca incetarea prazentulul Comiract, ind

L L
PR - S P
tde cauza, sanu aaciazs

rranlinires Aliaatilor | ara decurg di oy TR gt b s s 5
indaplinirea ooligajincs lor cars decurg din acesia, gaca acestea sunt scadentz si neaxacuiala

inainte de data tneetarii Contractulul,

CAPITOLUL 10
Litigii
10.1 Legea aplicabila. Limba Contractului
40.2 Prezentul Contract se executs pe tertoriul Roméniel gi este i 3o
£ 3 ! i guvemat de legea rom

prazentul Contract se executa cu bund credintd §i obligd nu numai la ceea cagésta ;;:eas
prevazut in continutul sdu, ci §i la toate urmdrile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le
conferd.
10.3 Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea modificarea, incetarea $i i

i > i =a 0 , Incetarea si interpreta
clauz_e!or prazentului Gontrjact se rezolva pe cale amiabild. Dacé dupa 15 zile di la Yﬂiepezi
tratativelor pe cale amiabild, parfle nu reusesc s solutioneze in mod amiabil divergenia
contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s& se solutioneze de calre instantete

}udecétoresti competente romane.

CAPITOLUL 11

Alte clauze
11.1, Prezentul Contract poate 7 modificat sau completat prin act adifional supus aprobari

Adunarii Generale a Actionarilor Companiel, cu exceplia situatiilor diferit regt '
e 4 ' 3y ement

prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, s cedezeg of sgitzi d'Z

drepturile si obligatile sale din prazentul Contrach, 4rd consimidmantul scris preaéabi?gal

celeflalts Parti.
12
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surieral s da calra axecyion
. nitscl dacd este transmis{a) orin el s L2
fLaril, dacad 8sta daliaalaia) o B A 53 243 o
aca 3 bie Sl Bi iax sau ata ransmsie

orin caziu;

e P it A~ anbiiii g A3rd asta b
+ ladata orimiril documantului, daca esta trimis{a; prin posta recomandala.

Maca ests trimis(3) Companiel, va fi adresat{4) dupd cumn urmeaza:
T T Dantnd

Catre: COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S A.

Tn atentia: .DLUI. DIRECTOR GENERAL
Adresa : Municipiul Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Raculescu Motry, ne. 18, cam. 18i 2

X" orreeesereasnsrrneeseraasansns e e
E-mail; ..oeone TR L
paga asta trimis(a) Administratorulul, va fi adrasat(a) dups curn urmeaza:

dintre Parile contractants igt schimb
tintar, aceasta va nott |

adresa la cars urmeaza =4
C
G

schimbarea raspactiva.
11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziers de iz o Parte a oricdrut drept din
2 Sl el

fi considerata o renuntars la dreplul respectiv, @r exercitarea
sinqulara sau partiaia a oricarui astfel da drept nu va Impéedica exsreitarea din nod sau in vi%g;)r

a acelui drept sau a oricarui alt drept.
11.6. 1n cazul In care orice pravedere din prezenhul Contract sau orice apficare a acestsia

prezentul Contract nu va

este consideratd nuld ilegala sau inaplicabila, valicitatea, legalitatea si aplicabililatea re i
prevederilor acestui Contract nu vor fi afeclate. e o s
11.7. Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederiie legale privind societali
comerciale, ale Codului Civil ale Statutului Companiel precurm g cu dispg;ﬁﬂg'!egafe ggzee;faa;;;e
11.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvemnate, inferpretate si puse In aplicare 0
conformitate cu legea romana.

CAPITOLUL 12

Dispozitii finale
121 Administratorul are dreptul sd solicite mediers, consultantd sau alte masuri de

protectie din partea Adundrii Generale a Actionariior Tn sclutionarsa situadilor conflictuale cu

sindicatele sau cu alte organizafii legal constituite. '

122 La incetarea Contractului in condifille art. 8.2 t. a). <} orf d), Compania poate, la

cerersa fostului administrator, persoana fizich, sd asigure un loc de munca in cacirut

Companiei, pe un post corespunzator pregétiri sale profesicnale, in limita locurior vacants

existente la momentul formuldrii cererii N
13
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A s Codulul cival, pracum 3 ale altor & ative ‘s aplicabile

17 4 Prazentul contract s2 2 complata ¢ oCisdl s perarmantd cars vor Ama 51
Contract : S s T o /
12.8 ;?rezar;u.;l Contract intrd n vigoare la dala semrdri wi de catre Pan

125 Incheiatastazi, _ _in Bucuresti In 4 (patn) exemolare orginalae si contine
14 pagini : LR

ACTIONARIL:

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
UAT COMUNA CHIAJNA si UAT ORASUL POPESTLLEORDENI prin imputarnicitin baza:
pravederilor Hotararii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 din 21.04.2022:

SMIGHELSCH! COSMIN-VICTOR

ADMINISTRATOR

CRETU CRISTIAN-DAN
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