NR. 3121042022

intre

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTHS.A. cu sediutin Municipiud
Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, cam. 1 $i 2, Inmatriculata %;; Jj“ﬁt‘.!
Ragistrului Comeriuiul d2 pe langa Trbunalu Bucuresti sub nr. J40/7931/2019 din‘d:a?a '*~
14.05.2019, Cod unic de fnreqgistrars 41260473, reprazentatd pin o
di. MORARU ADRIAN-FLAVIUS, ¢l NICORESCU NECDREL! . SMIGHELSCHI COSMIN-
VICTOR, Dna. SERBAN LUMINITA-GABRIELA, dl. PODAR MARIAN VASILE, reprezentant]
ai Municipiutui Bucuresti - actionar in subscrisa, in calitate de membriil ai Adunarii Gene;ra*e ;
Actionarilor sl desemnati n baza Hotaradi Conmsilivlul General at Municipiului Bucurlﬂﬁf‘ nr

421/21.12.2020 si a Hotararii Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti ar. ?2!25.{}2.3922 |

Si

dl. MINEA MIRCEA, reprezentant al UAT. Comuna Chigjna - actionar in subscrisa, In calitate
de membru al Adunarii Generale a Actionarilor §i desamnat in baza Hotarari Consiiiufui [ Oca_i
Chiajna nr. 3/30.01.2021 si -

dl. TODIREANU ALIN CONSTANTIN, reprezentant al UA.T. Orasul Popegti-Leordeni

actionar in subscrisa, in calitate de membru & Adunddi Generale a Actionarilor gi a‘esavmn;g n

naza Hotarari Consiliuiui Local al Qrasuiui Popesti-Lecrdeni e, 18/11.02.2021

=1

Doamna LAZAMU DANIELA-GIANINA,

n calitate de administraior al Societati COMPANIA MUNICIPALA
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., numit prin Hotdrérea Adunarii Generale Ordinars
a Actionarilor nr. 4/21.04.2022, denumit3 n contiauars ADMINISTRATOR, au convent si
tncheie prezentul Contract de adminisars,

denumite Tn continuarea fn mod individual “Partea” §i In mod colectiv “Pirtite”, in conditiile
e 100/2011 privind guvemanta corporativ  Itreprincerior pubice, ou madiicarie i
completdrle ulterioare §i reglementarile aferente in materia mandatutul au convenit incheierea
prezentulul contract.

AVAND IN VEDERE URMATOARELE:

A Tn urma Hotérérii Adunarii Generale Ordirars a Adfionarior fv. 4/21.04.2022, doamna
A ZANU DANIELA GIANINA a fost numith n caftate ce memtru al Consiiulu do Administrafie
ol Societatii COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.

B. Potrivitart. 142 din Legeanr. 31/1990, republicats, cu modificarie gi s ;
(“Legea nr. 31/1990”), Consiliul de Adminisirafie esie ins&cinat cu mggﬁfg?xﬁﬁ;i
necesare §i _utile pentru indeplinirea oblectuli de aclivilale al Societatii COMPANIA
e MICIPALA TERMOENERGETICA BUCUREST! S.A.,cu excepfia celor rezervate da lege
pentru Adunarea Generala a Actionarilor. ¢
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s-a Incheiat prezentul contract de administrare (denumit In continuare "CDﬁtraCtu!"?}-Dofrn,«r
urmatorilor termeni i conditii: o

CAPITOLUL 1

1. Obiectul Contractului

11, Intemaiul prezentulut Contract, Administratorul se obliga sa participe la administraraa
Companiei pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta, in calitate de membru al Consé!iu;ui
de Administratie al Companiei (*Consiliul de Administratie”), in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei (“Actul Constitutiv’), hotdrarile Adunari
Generale a Actionarilor (“Adunarea Generald a Actionarilor”) si prevederile prezentului
Contract.

12 ADMINISTRATORUL participd |a adoptarea de catre Consiliu, ca Tntreg, a deciziilor
privind administrarea COMPANIEl in conditiite legil, Actului constitutiv §i cele ale prezentului
contract de administrare cu anexa de obiective si criteriile de perfomanta, Tn limitele mbiectului
de activitate al Companiei i cu respectarea competentelor exclusive, 'pravézuta de lengisiatia
in vigoare, precum §i a racomanddarilor cuprinse In ghidurile si codurile de guvemaﬁté
corparativa aplicabile. ‘)

CAPITOLUL 2

2 Durata Contractului

54 Contractul de Administrare se incheie pentru o pericada de 4 luni, incepand cu data
de 05.05.2022, cu posibilitatea prelungirii cu inca 2 uni conform prevederilor legale sau
pand la desemnarea administratorilor de catre AGA, in conditiile prevazute de O.U:G ar
109/2011 privind guvernanta corporativd a nfreprinderilor  publice, cu modiﬁcéri!é g.i
completarile uiterioare. Contractul de administrare poate fi reinnoit prin hotdrare A.G.A., numai
tn conditiile indepliniri in mod corespunzitor a atributilorobligatilor asumate prin pr:s,-zen{ul
Conliract de Administrare.

CAPITOLUL 3
Drepturile gi obligatiile ADMINISTRATORULUI

3.4 Drepturile ADMINIST RATORULUL:

3114 Administratorul are dreptul de a primi, lunar, pentru activitatea desfasuratd n calitatea
sa de membru al Consiliului de Administratie, o remuneratie lunars fixa, stabilitd in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice
ou modificarile si completérile ulterioare, art. 37, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor,
indiferent de numdrul de sedinte dintr-o lund. Drepturile lunare se considerd ca dé.curgéné
incepand cu data aprobarii cuantumului indemnizatiel Tn sedinfa Adundrii Generale a
Actionarilor iar plata acestor drepturi se va efectua in contul bancar transmis Companiei de
catre Administrator. Se vor retine direct de cétre Companie §i se vor vira de calre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursd, in conformitate cu reglementarile si
dispozitile legale. Remuneratia se actualizeazd anual conform prevederilor legii, relativ la

obiectul de activitate al intraprinderii.
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313 Ad.ministratorul are dreotul de a fi asigurat pentru raspunders prefesionald conform
Statututul.

3 1.4 Administratorul are dreptul de a reprazenta si angaja Cornpania In relatile cu dirsctorli

in limitele prevazutz in prazentul Contract, Actut Constitutiv si reglementarile si dispozitile
legale in vigoare. ;
315 Administratorut are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privirs ia activitatea
Companiei, avand acces la toate documentele privind operaliunile acesteia, in conditiile legii.
Divulgarsa cricaror informatii clasificate se va efactua doar in conformitate cu pfé*-fszderﬂe
legale specifice aplicabile.

118 Administratorul are dreptul s& fie membru in comitetale consultative erganizate la
nivelul Consiliulut de Administratie, conform regulamentului aprobat de Consitiv. Un membru
ai Consifiului de Administratie nu poats f mermbry in mai mult da tret Comitete Consuliative.

3 1.7 Administratorii au dreptu la indemnizatie de performanta, ¢a §i componenta variabila
acordata anual, doar  situatia n care Compania va inregistra un rezultat contabi anual ce
depaseste obiectivele si criteriile de performantd pravazuts In Anexa la prezentul contract si in
planul de administrare. Plata se va efectua n mormentul aprobadi de catre Adunaraa Genaral
a Actionarilor a situatiilor financiare anuale aferenta respectivului exarcitiu financiar.

3.1.8 Administratorul are dreptul sa pretindd Companiei sa Indeplineasca ioate obligalile ce
i revin conform prezentului Contract |

3.2. Obligatiile ADMINISTRATORULUL

3.2.4 Administratorul este responsabil cu indeplinirea wuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea fimitelor determinate in Actul
Constitutiv al Companiei, cu exceplia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor.

3.2.2 Administratorul este responsabil pentru pregalirea riguroasa a gedintelor Consiliutui, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acesiu scop, participarea la sedintele Consifiului,
precum $i in comitetele de specialitate.

1.2.3 Administratorul participa 2 unul sau mai mufte comitete consuttative infiintate la nivelul
Consiliului.

394 Administratoruf are, in principal, urmétoarele obiigatii, pe care le va Tndepiini Impreund
cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administraie:

a Stabifirea directiilor principale de activitate s de dezvoltare ale Companiel, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesars gifsau recomandabile Tn vederea implementani Planului de
administrare al Companiei;

b In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Adiministratorul va elabera imprauna cu
ceilalii membril ai Consilivlui de Administraie si va prezenta Adundri Generale a
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrars, care include Strategia de

3
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4 Mumirea §ioravocarea diractorilor cu. atribuitii C

confarmitate cu dispozitille legale aplicabile 3
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor,
a. Supravegherea activitati directorilor, personalului de conducerz §i angajatior
Companiel; ) e
f Pregatirea Raportului semestrialfanual, organizarsa Adundrifor  Generale  ale
Actionarilor $i implementarea hotararilor acestora )
introducersa cererii pentru deschidersa procedurii insclventei conform pravederior
legale Tn vigoare; -
n Participarea la sedintele comitetelor organizate fa nivelul Consiliul de Administratie, in
cazul in carz Administratorul va fi ales ca memoru in acesta organe conform dispoigtl};or

legale in vigoars, precum si la adoptarea propunarllor/recomandarilor acestor comitete
prin vot; )
Respectarea, manitorizaraa si gestionarea, pe toata perioada mandatului, a tuturor
obligatiilor legale sl statutars referitoars 1a sr:-ccmpatibi%"téti, conflicte de intersse g

abtinerea de la daliverari. in conditile Tn care cunoaste ca exista sau pot aparea asifal
de situatii; -
Convocarea Adundrilor Generale ale Actionarilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevols, in conditiile legii § ale Statutulul; -
k., Asigurarea respectarii de catre Companie a masuriler de protectie @ mediului T
conformitate cu legisiatia nationala si comunitara in domeniu: '
| Organizarea controlului pentru asigurarea integritdiii gestiuni Companiel, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimonih:[
Companie, R
m. Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd pravazute in Planul de administrare
cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor. .
n. Aprobarea recrutarii gi eventuala revocare a conducatorului auditulul intern $i primirea
da la acesta, ori de cate on solicitd, rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
o. Participarea la un program de formare peofesionald cu duratd minimd de o
saptdmand/an, In care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvemante corpora{ive
juridic, precum si n orice alte domenii alese de actionari; ' '
p. Negociersa indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari cu autoritatea publicd
witelar3 sau actionarii societati, dupa caz,
325 Prezentul Contract se completeazd si cu celetaite atributii delegate de calre Adunarea
Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor soficitarior, instructiunitor si regtementéritéf
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionariior §i oferirea de explicalil, informatii gi
asistenta solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Actionarilor; 'preCUm 5{ cu
atributiile decurgénd din reglementdrile $i dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
Constitutiv §i orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/fsau de cétra
Companie. ’
3.2.6 Administratorul are obligatia de a-gi executa sarvinile Tn conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-gi exercita mandatul cu loialitate, prudenta §i diligenta unui bu;
administrator, n interesul exclusiv at Companiei gi 2l actionariler, Adrministratorul va lua in
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128 Administratorul care are intr-0 anumita operatiung, diract sau indiract, inte

interasaior Companiei, trebuie sa fi instiinteze despre a

{ y pe cedall admin
auditorii intarni §i s& nu ia parte la nicio defiberare priviloare i3 aceastd operatiune Aceeasi
obligatie 0 are administratorul in cazul in care, intr-0 anumita operatiune, stie ca ai.-r“r,ini:ares.aéj
sotia, rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv. Adminstratorul cars nu a respectat
pravedarile prazentulul Jlineat va raspunde de dauneie ca au rezultat pentry Companie.

3.2.9 Administratorul informeaza actionarii, in cadrul pamei Acunand Generale a Actionariior
ce urmeaza incheierii actului juridic, asuora oficaral tranzacti cu administratoril or diractori
sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionari carg detin controlul asupra Companiai sau cu o
societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarior a documentelor ce
reflecta datele si informatiile esentiale 5i semnificative In legatura cu acele tranzactii. Obligatia
de informare raving Administratorului $i in cazul tranzacilor incheiate cu sotul sau sofia, rudele
ori afinii pana 'a gradul IV inclusiv ai persoanelor pravazute antarior. '

1 2,10 Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primel Adunan Generale a Actionarilor
ce urmeazd Incheierii actului juridic, asupra oricarel franzacti inchelate de Tntreprindersa
oublica cu © altd intraprinders publicd ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzaclia are ¢
yaloare individuala de cel putin achivalentut in lei a 100.000 euro. ‘
3.2.11 Admipisﬁrawrm va raspunde de impiementarea integrald a Planului de administrare ai
Companiei. I exarcitarea functilor sale conform prezentuiui Contract, Administratorul va ucra
sub indrumarea, §i se va subordona Adunddi Generale a Acfionarilor Companiei, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv. '
3.2.12 Administratorul va actiona solicdar cu ceilalti membr ai Consiliviui de Administratie in
vederea desfagurari conducerii activitatii Companiei §i va supraveghea foate aspectsle
operatiunilor Companiei. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul
va coopera cu ceilalt membrii ai Consiliului de Administragie, cu angajalii Companiei, preeum
si cu consuttantii externi/interi ai acesteia sau alf membri din conducerea Companiei.
3.2.13Administratami va respecta procedurile previznie pentru funclionarea Consiliuul de
Administratie In Actul Constitutiv, Tn reglementasile interne ale Companiei s in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliut de Administratie si'sau de calre Companie si va
participa la procesul de luare a decizitior din cadrul Consiliudui de Adminis'ratie, cu respeclarsa
acestor proceduri.

32,44 Aclivitatea Administratorului va fi desfasuratd la sediud social al Companiel, Atunci cand
este necesar, acestalaceasta isi va Indepiini obligatile pe feritoriul Roméniet sau in orice ait
loc pe care Compania il poate desemna.

3.2.15 Administratorul va respecta orice aite cerinte referitfoars la etic, conflict de interese gi
tranzaciii cu afiliati stabilite in reglementirie/politicie Companiei §i de catre Adunarea
Generala a Actionarilor i va respecta orice alte obligai previzute de legislalia aplicabila in
legéturd cu functia sa de Administrator al Companiei, §i va determina arice pari aflate in
legatura cu acesta (precum subordonalii s3) 53 respecte obligatide respective. )

3 246 In cazul numirii in functia de Pregedinte al Consiliuiui de Administraie, Administratorului
# revin si atributiile corespunziatoare acestei func, stabilite In Actul Constitutiv al Companiei

siin prevederile legale aplicabile.
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CAPITOLUL 4
Drapturile $i obligatiile COMPANIEL

4.1 Compania are, In principal, urmatoarele drepturi:
4 1.1. de apretinde Administrator lui s&-si Indeplineasca toate obligatiile stipulata In legisiati
preti atorului sa-si Indeplineasca toate obligatiile stipulata In legisiatia

n vigoare, Actul Constitutiv al Companiei, Hotérarile Adundri Generale a Actionarilor si
I.‘ i i

arezentul Contract;
4.1.2. de a solicita informafi Administratorului cu privire la exarcitarea mandatului si sa
analizeze gradul de indepfinire a performantelor Administratorulu ; R
4173, de a lua masuri de sanctionars pentru nerespactarsa obligatilor asumats de catrs
Administrator prin prazentul Centract, ' o
4.1.4. de apretinde Administratorului sa pastrsze confidentialitataa tuturor informatiilor legata
da activitatea ori operatiunile Companiei, atal pe durata mandatului cat si o perioada Rkt
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de Incatare a acestuia. Aceasta prﬂvaderﬂ
nu va impiedica Consiliul de Administratie 54 dezvaluie, in conditiite stabilite in pr'm:;uﬂ“t{;i
Contract, informatii catre public, Adunarea Generald a Aclionarilor sau catre aut;n;éiilel

in cazul in cars astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al

relevante,
e Adunari Generale a Asccialifor sau orice ghiduri/politici stabilite/umate

Companiai, decizii al

de Companie;
4.1.5. de a obiine daune-interese de la Administrator In cazut in care acesta cauzeaza

Companiet prejudif:ii in urma nelndeplinirit sau indepiiniri in mod defectuos a obligatiilor ce 1
incumba in temeiul dispozitilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului

Constitutiv al Companie.

4.2 Obligatiile Companiei

Compania are, In principal, urméatoarele obligatic

4.2.1. sa plateasca Administratorului toate drepturife banesti cuvenite conform prezentului
Contract $i suportarea costurilor asigurarii de raspundere profesionald a Administratorurui*
422, s& relind la sursd § sa plateascd foate obligalile de naturd fiscala dalorate de
Administrator in calitate de contribuabil, pracum §i orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platle vor fi executate in numele s
seama Administraorului prin grija Serviciului financiar-contabilitate al Companiet; P
423, si deconteze cheltuieiile efectuate in interesul Companiei, pe baza de documente
justificative;

4.2.4. plata de daune interase, Tn cuantumul remuneratiel nete lunare, pentru pericada ramasa
pand la expirarea contractului de mandat, in cazul revocdrii Administratorului, fara justa cauzd
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Constitutiv, In termen d

ragpective vor i opozabile Administratorului de la data comunicdrl acesicra, efectuatd cu
raspectarea prevedenlor prazentului Contract. -
428. Compania va asigura efectuarea tuturor formalitatiior aferents numinl Administrator

o1 vaderea raspectiii legii romane i a Actutui Constitutiv, Adminisiratorud colaborind la rind: :
s5u cu Compania in acest scop. B

CAPITOLUL S

Remuneratia Administratorului

51, Administratorul beneficiazd de o remunerafie funard fixd de 8.473 lei hrutiuna, stabiita
in conformitate cu prevederile legale in vigoars, §i previzutd in Hotardrea nr. ;42’?1 'D;! 20’?5 3
Adunarii Generale a Actionarilor Companiei. Remuneratia 32 va plat e )
de reguld la data de 15 a lunii urmatoars celei pentru cars s2 face plata, indiferant N f‘
de sedinte dintr-o0 luna I
5.2, Administratorul poate haneficia §i d2 0 remuneraie supimentard In condifiite aprobats de
Adunarea Generald a Actionarilor. Modatitates si corditite de acordare vor fi ~ur.,|ad« calra
Adunarea Generald a Actionarilor, R
%.3. In toate cazurile, Adunarea Generala Ordirard a Actionanior se va asigura ¢a ramuner
Administratorulul este justificata in raport cu indatorre gpecifice, atribulile in Lg;f “Uur‘-(:“(j
comitete consultative, numarul de gedinte si criterite de perfurmantd stabilite prin a%;}er‘ltrﬂlat

Contract. |

CAPITOLUL €
Loialitate, confidentialitate
6.1. Administratorul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacilate de muncd In interesul
Companiei comportandu-se In activitatea sa cu foialitate, ca un conducator al propriel afaceri si
un bun comersiant. s
6.2, Administratorulu # sunt interzise orice activitdd n beneficiul unor societdli/regii
autonome concurente, altor societati/reg autonosne cu acelagi domeniu de activitate sau gés
unof societiti/regii autonome ce se afld in relatii de afacer cu Compania, parte la Contract.
Aceasta interdictie se extinde gi asupra sotuluisotiel Administratorulul, precumn §i asul
o elor 5i afinior acestuia pana fa gradul af dollsa inchusi. ' v
6.3. Pe toata durata prezentului Contract, Administzatorut este obligat:
a) s& pastreze cu rigurozitate confidentiafitatea datelor §i informafilor referitoare la
Companig, care sunt prezentate cu acest caracier. Aceasta obligatie se mentine si pentru
o perioadd de 3 ani de la incetarea Contrachui de mandat,
b) sa igi desfagoare activitatea astfel Incit 3 profejeze imaginea Co e
comunice public si sa nu prezinte, chiar g confidential, infmma%;i‘,1 altele ﬁ'fa?fé;iaﬁ
au devenit publice in orice alt fel, cu privire la Companie sau activitatea acestuia, de
naturs sa dezorienteze si'sau sa induca in ercare opinia publicd, parienerii contractuali
persoanele implicate n activitatea Companied % cars 54 creeze o situafie defavorabiié

Companiai;



situati acestia,
f) sd nu utilizeze In intares propriu sau in interasul altai persoane denumirea Companias,
ntarit de

g)sanu intreprinda masuri de licentiera a salariatiior Companial in scopul Tnfii
catra Administrator direct sau indiract. a unei entitdti concurente care sd atraga partener
contractuali existanti sau potentiali ai Companiei si care sa initieze masuri de angajare a
salariatilor Companiei in scopu! dezorganizari activitati acestuia din urma.

5.4. Informatii Confidentiale.
Astial cum aste folosit in prazentul Contract, termenul “Informatii Canfidentiale’ inseamna si

include:
a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afacer, clientii,
agentil, salariatii antrepranaerii, investitori sau furnizorii Companiei, precum si conditille
*~ haza carora Compani desfagoard activitali sconomice cu fiecare dintre aceste

parsgane;
am

| programe da calculator {inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft

zvoltat, modificat sau folosit de Companie,
y informatii de orice fel compilate de catra Companie, inclusiv dar fara a se iimita la
informatii legate de produse $i servicii, reclamd i marketing, precum i de clientl, furnizor
si/sau partenefi da afaceri, existanti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri, tehnici, sau idei i principii esenfiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tahnici dezvoltate de sau acelea folusite de Cempanie
sau in alt fel cunoscute Companiei (mai pufin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care
tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parta dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(i) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali,

(iii) oreducere a costurilor de functionare sau cregteraa eficientei sistemului;
e) faptul cd Compania foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura, tehnica sau ideile gi principile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau fumizate de o persoand, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferant daca asemenea algoritm, procedurd sau tehnicd
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) informati cu privire la planurile de viitor ale Companie, inclusiv, Insa fara a se limita
la, planuri de extinders la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servici,
orice informatii care ar putea fi incluse In mod obignuit Tn situatile financiare ale
Companiei, inclusty, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valori nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor inteme ale Societatii; (

"
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~poligatie de confidentialitate desprsa©
i\ orice informatii derivate din toate nele de mai sus,

orice copit ale tuturor informatiiler menfionatz mai sus, cu exceptia si

JI b Lal g

j)
aceste copii sunt solicitate de o instania judecatoreasca sau de o alta autoritats publica
in conditile prevazute de lege §i numai in masura § In scopurile pentru care informatiil .
au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa rotifice mai intai Compania In
scris cu privire la solicitarea informatiilor i s cooperaze cu Compania n cazul in caré
aceasta din urma doreste sa obtind o protectie corespunzatoars
k) administratorul se obliga sa nu dezviluie informatii confidentiale niciunei persoane,
cu exceptia cazului in care existd acordul prealabll scris al Companial, sau exceptand
cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract, ‘
Toate obligatite mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toats

6.5.
sa aplica acelei parti a informatillor corfidentiale pentru care Administratorul

restrictile nu

demonstreazd ca.
a) a fost facutd pubfic n alt fel decdt ca rezufial ai unei divulgan din partea

Administratoruluic sau  era disponibifd, sau wmeaza sa fie disponbild, pentru
Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea orcare dezvaluir facute de Companie
catre Administrator dar numai daca: ‘
b) sursaunei asemenea informatii nu era obligata legat sau contractual, sa nu dezvaluie
asemenea informatii, $i Administratorul informaazd prompt Compania ca este in posasia
unei astfel de informati,
§.6. Otligatia de pastrare a confidentialitatii informatiler confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioadd 3 ani de la incetarea prezéntuiui
Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incelare. '
6.7. Pe durata exscutari Contractului §i la data Incelari prezentului Contract
Administratorul va dezvalui Companiei i va preda prompt acesteda - In scris, sau in orice fcrmé‘:
gi mod, cerute n mod rezonabil de Companie, urméatoarele informalii ( Informatii care vor fi
dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unicd si exclusivd a Companiel, Administratorul
angajandu-se si coopereze Cu, si s3 sprijine, Compania, pe durata prezentului Contract si
dupd aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabi de Companie, sa obting titiul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora - folf §i orice algoritmi, proceduri
sau tehnici cu privire ta activitatile economice ale Companiel sai la activitatea Administratorului
*n cadrul Companiei, idsile si principiile esentiale care siau la baza unor asemenea algoritmi,
procedur sau tehnici concepute, originate, adaplate, descopexite, dezvoltate, dobandite (de la
o terta persoand sau Tn alt fel), evaluate, tesiale sau apicate de Administrator in decursul

activitdti sale In cadrul Companiei, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici

au fost incorporate intr-un program de computer;
6.8. Nicio prevedere din aceasta secfiune nuva flinterpretafa in sensul Impiedicarii Consiliul

de Administratie sa dezvaluie, In conditiile stabilite in prezentul Contract, informati catre public,
Adunarea Generald a Actionarilor sau cafrs autoritafile refevants, in cazul in care astfel de
dezviluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv ai Companiei, decizii ale Adunarii Generale a
Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabititel/urmale de Companie.
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caraspunzétoars-a-obligatilse prava

az “ontract, partile raspund potrivit legisiatied In vigoare. Forta majord apdra partile da
spundere potrivit oravederilor Coduius civil.

7.2.  In cazdl narespectarii clauzelor de ioiafitate §i de confidentialitate din prezentul

Cantract, COMPANIA are dreptul s& revoce prezentul Contract fara acordaraa urui praaviz

54 solicite ADMINISTRATORULUI sd inceteze sau s& inlature fapta/actiunea sau comséctn:@;é

gcestora, sd restituie documentale confidentiale insusita in mod licit de la destinatarul for

legitim .

73, Raspundersa ADMINISTRATORULUI este angajald, In cazul nersspectdri
pravederilor legale, ale Actului constitutiv al Companiei, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie, ale prazentului Contract gi ale Hotararilor adoptaté
de Adunarea Generald a Actionarilor .

74, ADMINISTRATORUL raspunde In conditiie legit civile sau penale pentru daunala
produse COMPANIE] prin orice act al sau contrar intarasaler acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurior COMPANIE! dacd acestea nu
constituie infractiuni.

7.5 DacadAdunarsa Genarald a Actionariior Companiel a decis sau, dupéa caz, prin Hotérars
a Consiliului General 2 Municipiului Bucursgt. parnirea actiunii Tn raspunders Impativa

ADM[NiSTRATORULUI, mandatul acestuia inceleaza.

75, Compania nuraspunde pentru actele sau faptele fiicite cauzatoars de prajudicii, comise
de ADMINISTRATOR prin depagirea mandatuiui sau.

77, Savargirea de calre ADMINISTRATOR a oricarsia dintre faptele sau actiunile interzise
pravazute in prezentul Contract conferd COMPANIE] dreptul de a denunta prezfentui Cantract,
de a obliga ADMINISTRATORUL s inceteze sau s4 inldture fapta/actiunea sau consaciniele
acastora, sa restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detindtorul lor Iegi’b’m
si, dupd caz, sa plateascd despagubi pentry daunele pricinuite COMPANIEL conform
[egislatiei in vigoare.

78.  Administratorul raspunde pentru neindeglinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiifor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv,
Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor precum §i 3 obligatilor asumate prin prezentul
Contract.

7.9.  Administratorul raspunde solidar cu ceitalti administratord, cu exceplia cazului In care a
f3cut 5a se consemneze in registrul deciziitor Consilitui de Administratie, impotrivirea lui i a
incunostintat despre aceasta, in Scris, pe Cenzoft sau auditorii interni si auditorul financiar.
T.40. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaced adoptate In exercitarea mandatului
si care prejudiciaza Compania, cu exceplia carili in cars la momentul ludrii unei decizii de
afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit s& considere cd actioneaza in interesul
Companiet i pe baza unor informatii adecvate.

711, In cazul revocrii fird justd cauzi a Administratorului, Compania va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv remuneratia
netd lunard suplimentara, pentru perioada rémasd pana ia expirarea contractului de mandat.
742, Cazurile de forta majora, definite conform legil, exonereaza Parfile de rispunderea

contractuala.
10
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3.3. Pa parcursul executadi Contractului, Partiz pot madifica de comun acord strategiila de
dazvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situafiel conjunciurale.

8 4. Contractul s& va adapta corespunzator raglementdrilor legale cars 7 sunt aplicabile,
ulterioars incheierii sale.

CAPITOLUL®D
incetarea Contractulu

9.1. Incetarea prezentului Confract se realizeazd in conformitate cu reglementdrile si
dispozitile legale precum si cu prevederile prazentului Contract.
9 2. Incstarea Contractului se poate face la intervenfia uneia din urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului 1a mandatul de Administrator, prin transmitersa de
catra Administrator a unei nofificar cu cal putin 15 zile lucratoare anterior datei la cars
incetarsa va produce efecte;

b} revocarea mandatuiui de catre Companie, de la data Hotérarii Adundarii Generale a
Actionaritor, fard a fi necesard oferirea unei Instiintan scrise prealabile i fara interventia
instantei de judecata; se va puted face in cazul: '

. paindeplinirii uneia sau mai muiter obligati prevazute Tn Contract;
- nerespectasii Hotdrarilor Adunarii Generale a Actionariior Companiel;
nerespectarii legisliafiel in vigoare, aplicabila societatilar.

¢) rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care cealaltd
Parte i Incalcd sau este Tn culpd in mod semnificativ cu privire la obligatile prevazute la
punctul 3.2. din prezentul Contract sau la orice alta obligatie din Contract, caz de culpa ce nu
poata fi remediat sau care, desi putea fi remedial, nu a fost remediat in termen de 30 de zile
calendaristice da fa primirea Ingtiin{arii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta perioada
de remediere suplimentard ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in culpd). Rezilierea
va avea loc de drept la data expirdrii perioadei mentionate mai sus, de 30 zile calendaristice
de la primirea ingtiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv {sau alta perioada de remediere
suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla In culpa), fard interventia instantei
de judecatd Tn acest sens, debitorul obligatiei neexecutate fiind de drept in intarziers de fa data
scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpd va ransmite celailalte parti o
Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptuiui ca gi-a exercitat dre;itul
de a rezila prezentul Contract in baza acestel clauze, din cauza neremedierii incalcarii
obligatiei contractuale In termenul de 30 zile calendaristice acordat pentru remediere de catre
Partea care nu se afld n culpa.

d) prin derogare de la prevederile fiterei ¢} , Tn cazul In care Administratorul este
incapabil fizic de a-gi indeplini obligatiile asumate prin confract penfru o perioada de 80 zile
calendaristice conseecutive Tn decursuf unui an de zile, incetarea producand efecte de la data
notificarii Companiei de ctre Administrator cu prvire fa starea de incapacitate. In acest sens,
Administratorul este obligat s notifice Compania cu privire la starea de incapacitate fizic 55

11
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Fy da drept T -aite cauze prevazule ue raglementdnle st dispoziliile legals

g) acordul de vointa al partilor sem
2z de incompatichiale

n) intervanirea unui c

) dacesul sau punersa sub intardictia judecaio

) nerealizarga, imp de un an, a criteriilor de per

i) alte cauze pravazute de lege. I
9.3 La data incetarii prazentului Contract, Admiristratonul va returna de indata Companiai toate
docurmentele, informatiile n ioemd matariald fumizate de Companie $.a’aamf~r[:\£"
Administratorutui, gracum si toate activele incradintate pentru a fi folosite dﬁ-cém qf:j :: ;;a
haza acestui Contract. ’ R
9.4, De asemenea, la data incetarii prazentulul Cantract, indiferent de motiv, Administratorul
va prazenta in mod obligatoriu Adunar Generale a Actionarilor raportul sau p'r'vi;dl‘3";:':4’;0*:1
de mandat g va preda sarcinile sale adminisirative ce!oﬂaitjl memoni aél COF‘“‘EE;;ﬂ a;i
Admipistratie sau administratorului(iior) nou Aumit{ti} . ' EREEE
9.5. in cazul revocarii fard justd cauza a Administratorului de caire Adunarea Gernerala a
Actionarilar, Administratorul este indreptatit la plata de daune interesa in cpa';'-lmdg;:fair:
cu totalul remuneraliilor brute fixa ce | s-ar fi cuvenit ADMINISTRATORULUI Je !au!;;::::
contractului prin revacars si pand la finalul mandatuiui. I
9.6. Partile suntde acord ca incetarea prazentulul Contract, indiferen
Indapliniraa obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acesiea sunt:
inaints de data incetarii Contractului.

ege sau Contract;
MINISTRATORULUY,

abilita in Centract;

CAPITOLUL 10
Litigii
10.1 Legea aplicabild. Limba Contractului
10.2 Prezentul Contract se exacuta pe teritoriul Romaniei si este

€ A . guvernat de lege Ana
Praz?ntuf“Contra_ct se exacuta cu bund credinta gi obligd nu numai la ceea cege:tgogcgz{;
prevazfst in confinutul sau, ci gi la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau iegeé ile
confera. '
10.3 Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea modificarea, Incetarea §i

s » o ' rea giinte

cEau;eior prezentului Contract s& rezolv pe cale amiabila. Daca dupa 15 zile fe la I;i;?)ti;zz
tratativelor pe caie amiabild, pariile nu reusesc s3 solutioneze in mod amiabil divergenta
contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s& se solutioneze de calre instantsie

i’udecétoresti competente romane.

CAPITOLUL 11

Alte clauze
11.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau completat prin act aditional supus aprobarii

Adunarii Generale a Actionarilor Companiei, cu exceptia situatiilor diferi
i ' : ! erit reglem i
prezenhl.;i Cont;?ci, nici o Parte nu va avea dreptul s transfers, s3 cedezzggd igtadteeieig
drepturile si obligatile sale din prezentul Contract, fard consimiamantt ; :
celeilalte Parti. tamantul scris prealabil al

12



«  in mamentul primirii,-dacd este Inmé@nalta) personal, prin curer sau serviciy 2
curiarat, sau da catre exacutorul judecatoresc, I
+ iadata transmitedi, daca este transmis{3) prin telex, email, fax sau alta transmist
orin cablu; R

« la data primirii decumentului, daca este trimis(4) prin posta racomandata.

Daca este trimis(d) Companiel, va fi adresat{d) dupd cum urmeaza:

Catre: COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.

in atentia: .DLUL DIRECTOR GENERAL '

Adresa ; Municipiul Bucuresti, sector 4, Sir. Consiantin Radulescu Moftru, nr. 18, cam. 1si 2
U ———— RS
Emails coeveeriereeiiireeennn

pacé aste trimis{a} Administratorului, va fi acresal(d) dupd cum urmeaza:

Tn atenBa: .. coveseravesimniysvarios U S

4

sa primeasca comunicar/instiintar, aceasta va notifica in scris caalaitd parte Ty ac
Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie imise toate Instiintarile in bn;g
orezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractanta a fost infarmata cu pfivir: a
schimbarea respectiva. s
11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziers de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntars la dreptul respectlv, iar exercitarea
singulara sau partiala a oricdrut astfal de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau T;z vﬁt;;r
a acelui drept sau a oricarui ait drept.

11.6. In cazul in care crice prevedere din prezentuf Contract sau orice aplicars a acesteia
este consideratd nula jlegald sau inaplicahild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restuféi
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societalite
comerciale, ale Codului Civil ale Statutului Companiei pracum i cu dispozifiile legale specials

11.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si Eeuse in aplicare ?r;
conformitate cu legea roména.

T~ it i e I Sk 2 il et N 5 =
" In cazul in care, oricare dintra Partile contractante il schimba acresa la care dore
acest 52ns

CAPITOLUL 12

Dispozitii finale

121 Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte masuri ds
protectie din partea Adundarii Generale a Acionarier in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizafii legal constituite. :

122 La incetarea Contractului in conditile art. 9.2 it aj, ¢} od d}, Compania poate, la
cerarea fostului administrator, persoand fizicd, s asigure un loc de muncd in cadul
Companiei, pe un post corespunzitor pregatiri sate profesiconale, Tn limita locurilor vacante
existente la momentul formulérii cererii.

13
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Administratie. ale Codului civil, prec 5 ey b 1 ) !

\dministratia. ale Codului civil. precum i Bie Ador rofmative in vigoars aplicabile
g oy obiectivale de performanla care vor fi Anexa la

12 4 Prezentul contract s& va complet

Contract. .
125 Prezentul Contract intrd in vigoare la data sernnadi lui de catre Pant
“in Bucuresti in 4 (patru) exemplare originale si contine

126 Incheiat astazi, _
14 pagini.

ACTIONARIL:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
T ORASUL POPESTILEORDEN! prin imputernicit in baza
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 din 21.04.2022:

MUNICIPIUL BUCURESTI prin
UAT COMUNA CHIAJNA si UA
prevederilor Hotararil Adunarii

SMIGHELSCHI COSMIN-VICTOR

ADMINISTRATOR
LAZANU DANIELA-GIANINA
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