CONTRACT DE ADMINISTRARE
NR. .ocveeni.

intre

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., cu sediul in
Municipiul Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, cam. 1 si 2,
Tnmatriculata la Oficiul Registrului Comerului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/7931/2019 din data de 14.06.2019, Cod unic de Inregistrare 41269473, reprezentata
prin :

, reprezentanti ai Municipiului Bucuresti - actionar in subscrisa, in calitate de
membrii ai Adunérii Generale a Actionarilor si desemnati in baza Hotarérii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.

, reprezentant al U.A.T. Comuna Chlajna actionar Tn subscrisa, in calitate de
membru al Adunarsl Generale a Actionarilor si desemnat in baza Hotéaréarii Consiliului Local
Chiajna nr. si

, reprezentant al U.A.T. Oragul Popesti-Leordeni - actionar Tn subscrisa, in calitate
de membru al Adundrii Generale a Actionarilor si desemnat in baza Hotarérii Consiliului

L.ocal al Orasului Popesti-L.eordeni nr. , denumita tn continuare ,COMPANIA”

si

Domnul/Doamna cetatean , hascut(d) la data de
, In ,  domiciliat(a) in , sir.
, nr. , identificat(a) cu Cl seria nr.

eliberatd la data de , de , CNP

_ in calitate de administrator al Societatii COMPANIA
MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCUREST! S.A., denumit(@) n continuare
LADMINISTRATOR?,

denumite in continuarea in mod individual ,Partea” si in mod colectiv ,Partile’,
AVAND IN VEDERE URMATOARELE:

A. In urma Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. .......c.cevoneerneenns
............................................ a fost numit(d) in calitate de membru al Consiliului de
Administratie al Societatii COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI
S.A;

B. Potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990 privind societaiile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (“Legea nr. 31/1990), Consiliul de Administratie este insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al
Societatii COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor;

C. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

D. Potrivit Hotarérii nr. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

8-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare ,Contract”) potrivit
urmatorilor termeni si conditii:




CAPITOLUL 1

Obiectul Contractului

1.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga sa participe la administrarea
Companiei pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta, in calitate de membru al
Consiliului de Administratie al Companiei (,Consiliul de Administratie”), in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei (,Actul Constitutiv”),
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor (,Adunarea Generald a Actionarilor’) si
prevederile prezentului Contract.

1.2, ADMINISTRATORUL participa la adoptarea de cétre Consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea COMPANIEI Tn conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de administrare cu anexa de obiective si criteriile de perfomants, in limitele
obiectului de activitate al Companiei si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute
de legislatia Tn vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

CAPITOLUL 2

Durata Contractului

2.1. Contractul de Administrare se incheie pentru o perioada de 5 luni, incepand cu data
o [ sau pana la desemnarea administratorilor de cétre A.G.A., in conditiile
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare. Contractul de administrare poate fi reinnoit prin
hotarare A.G.A., numai in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor/obligatiiior
asumate prin prezentul Contract de Administrare.

CAPITOLUL 3

Drepturile si obligatiile ADMINISTRATORULUI

3.1. Drepturile ADMINISTRATORULUi:

3.1.1. Administratorul are dreptul de a primi, lunar, pentru activitatea desfasuratd in
calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, o remuneratie lunara fixa, stabilitd in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, art. 37, aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor, indiferent de numarul de sedinte dintr-o luna. Drepturile lunare se considera ca
decurglnd incepand cu data aprobarii cuantumului indemnizatiei in sedinta Adunarii
Generale a Actionarilor iar plata acestor drepturi se va efectua in contul bancar transmis
Companiei de catre Administrator, Se vor retine direct de catre Companie si se vor vira de
catre aceasta impozitele, taxele si contributile cu retinere la sursd, in conformitate cu
reglementarile si dispozitile legale. Remuneratia se actualizeazd anual conform
prevederilor legii, relativ la obiectul de activitate al intreprinderii.

Plata remunerafiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administraie. Pentru fiecare
incalcare a obligatiei de a participa la o intalnire a Consiliului de Administratie, Compania
va retine 50% din remuneratia lunard netd, exclusiv componenta variabild, pentru
neprezentare, si neacordarea de mandat catre un alt administrator.

Transmiterea mandatelor catre un alt administrator se considera prezenta.

3.1.2. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuicliior de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheituieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Companiei.

3.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civila profesionald
conform Statutului.



3.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Compania in relatiile cu
directorii, n limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementarile si
dispozitiile legale in vigoare.

3.1.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea
Companiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile
legii. Divulgarea oricéror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

3.1.6. Administratorul are dreptul s& fie membru Tn comitetele consultative organizate la
nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de Consiliu. Un
membru al Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete
Consultative.

3.1.7. Administratorul are dreptul la indemnizatie de performantd, ca si componenta
variabild acordata anual, doar in situatia in care Compania va inregistra un rezultat contabil
anual ce depaseste obiectivele si criteriile de performantd prevazute in Anexa la prezentul
contract si in planul de administrare. Plata se va efectua in momentul aprobarii de catre
Adunarea Generald a Actionarilor a situafiilor financiare anuale aferente respectivului
exercitiu financiar.

3.1.8. Administratorul are dreptul sa pretindd Companiei sa indeplineasca toate obligafiile
ce i revin conform prezentului Contract.

3.1.9. Consiliul de Administratie are dreptul de a solicita ntreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara
a se limita la: audituri, investigafii antifrauda, analiza de piafa si altele.

3.2. Obligatiile ADMINISTRATORULUI:

3.2.1. Administratorul este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea limitelor determinate
in Actul Constitutiv al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor.

3.2,2. Administratorul este responsabil pentru pregatirea riguroasa a sedintelor Consiliului,
cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele
Consiliului, precum si in comitetele de specialitate.

3.2.3. Administratorul participa la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la
nivelul Consiliului.

3.2.4. Administratorul are, in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va Tndeplini
impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile Th vederea implementarii Planului
de administrare al Companiei;

b. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna
cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunarii Generale a
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include Sirategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta agreate cu Compania;

c. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea
planificarii financiare; in acest sens, propune spre avizare si aprobare, potrivit legii,
Adunarii Generale a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei;

d. Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in
limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionatrilor;

e. Supravegherea activitdtii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Companiei;

f. Pregétirea Raportului semestrial/anual, organizarea Adunarilor Generale ale
Actionarilor si implementarea hotararilor acestora,
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g. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale in vigoare;

h. Participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie,
in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform
dispozitiifor legale Tn vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor
acestor comitete, prin vot;

i. Respectarea, monitorizarea si gestionarea, pe toaté perioada mandatului, a tuturor
obligatiilor legale si statutare referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si
abtinerea de la deliberdri, Tn conditiile In care cunoaste ca existd sau pot aparea
astfel de situatii;

j-  Convocarea Adundrilor Generale ale Actionarilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de céte ori este nevoie, in conditiile legii si ale Statutului;

k. Asigurarea respectérii de catre Companie a masurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislafia nationald si comunitara in domeniu;

|l Organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Companiei, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul
Companiei;

m. Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd prevazuie in Planul de
administrare, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

n. Aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

0. Participarea fa un program de formare profesionald cu duratd minimd de o
saptamand/an, in care sa aibad sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

p. Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societatii, dupa caz;

3.2.5. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributi delegate de catre
Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si
reglementarilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de
explicatii, informatfii si asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a
Actionarilor; precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitile legale
aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administratie si/sau de catre Companie.

3.2.6. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu loialitate, prudenta si
diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al Companiei si al actionarilor.
Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajamente legale sau
contractuale fata de detinatorii de participatii.

3.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale
aplicabile.

3.2.8. Administratorul care are Intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Companiei, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalii
administratori gi pe auditorii interni si s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceast
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-oc anumita
operaiiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii s3i pana la gradul al patrulea
inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de
daunele ce au rezultat pentru Companie.

3.2.9. Administratorul informeazad actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii
4



_ari directorii sau, dupd caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Companiei
sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozifia actionarilor a
documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legétura cu acele
tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului $i in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
anterior.

3.2.10. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de
intreprinderea publicd cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca
tranzactia are o valoare individuala de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

3.2.11. Administratorul va raspunde de implementarea integralé a Planului de administrare
al Companiei. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor Companiei, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

3.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
in vederea desfasgurarii conducerii activitatii Companiei si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Companiei. In exercitarea atributilor sale de mandat decizional,
Administratorul va coopera cu ceitalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajafi
Companiei, precum si cu consultantii externifinterni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Companiei.

3.2.13. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului
de Administratie in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Companiei si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Companie siva
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

3.2.14. Activitatea Administratorului va fi desfasurata la sediul social al Companiei. Atunci
cand este necesar, acesta/aceasta Tsi va Indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in
orice alt loc pe care Compania il poate desemna.

3.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la stica, conflict de interese
si tranzactii cu afiliati stabilite in reglementérile/politicile Companiei gi de catre Adunarea
Generala a Actionarilor si va respecta orice alte obligaiii prevazute de legislatia aplicabila
in legatura cu functia sa de Administrator al Companiei, si va determina orice parti aflate in
legatura cu acesta (precum subordonatii sai) s& respecte obligatiile respective.

3.2.16. In cazul numirii Tn functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului Ti revin si atributiile corespunzatoare acestei funciii, stabilite in Actul
Constitutiv al Companiei si in prevederile legale aplicabile.

3.2.17. In vederea indeplinisii sarcinilor sale prevézute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societaiile Comerciale, Administratorul:

a. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legéturd cu conducerea
Companiei;

b. se va devota semnificativ tot timpul, toata ateniia si toate abilitatile sale sarcinilor
din prezentul Contract, dupad cum va fi necesar in interesul de afaceri al Companiei;

c. va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Companiei, facand uz de toate
abilitafile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor
Companiei;

d. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaraiii nereale sau ingelatoare cu privire la Companie sau la activitatea sa,
ori in legaturd cu furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate,
fabricate, distribuite sau furnizate de Companie.

CAPITOLUL 4
Drepturile si obligatiile COMPANIEI



4.1, Drepturile COMPANIEI

Compania are, in principal, urmatoarele drepturi:

4.1.1. de a pretinde Administratorului sa-si ndeplineascé toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei, Hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si prezentul Contract;

4.1.2. de a solicita informatii Administratorului cu privire la exercitarea mandatului si sa
analizeze gradul de Tndeplinire a performantelor Administratorului ;

4.1.3. de a lua masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
Administrator prin prezentul Contract;

4.1.4. de a pretinde Administratorului sa pastreze confidenfialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Companiei, atat pe durata mandatului cat si o perioada
nelimitatd de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
Aceasta prevedere nu va Tmpiedica Consiliul de Administratie s& dezvaluie, in conditiile
stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau
catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul
Constitutiv al Companiei, decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici
stabilite/urmate de Companie;

4.1.5. de a obtine daune-interese de la Administrator In cazul in care acesta cauzeaza
Companiei prejudicii in urma nefndeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce
it incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului
Constitutiv al Companiei.

4.2. Obligatiile Companiei

Compania are, In principal, urmatoarele obligatii:

4.2.1. sa plateascd Administratorului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurérii de raspundere profesionala a Administratorului;
4.2.2. sa refina la sursd si sa plateasca toate obligatiile de naturd fiscala datorate de
Administrator in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute pfin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate Tn numele si
pe seama Administraorului prin grija Serviciului financiar-contabilitate al Companiei;

4.2.3. sa deconteze cheltuielile efectuate Tn interesul Companiei, pe baza de documente
justificative;

4.2.4. plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare, pentru perioada
ramasa pana la expirarea contractului de mandat, in cazul revocérii Administratorului, fara
justa cauza.

4.2.5. sa suporte cheliuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Companiei,
in [imitele bugetate si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

4.2.6. sa asigure deplina libertate Administratorului in Tndeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditile legii si ale Actului Constitutiv al
Companiei.

4.2.7. Compania se obligd sa notifice Administratorului orice modificare adusd Actului
Constitutiv, Tn termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legald a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

4.2,8. Compania va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul
colaborand la rdndul sdu cu Compania in acest scop.

CAPITOLUL 5



Remuneratia Administratorului ' o
5.1. Administratorul beneficiaza de o remuneratie lUNara fix4 de ...oovevvverreeenn, lei brut/luna,

stabilitd n conformitate cu prevederile legale in vigoare, si prevdzutd in Hotararea
13| FOUPOPP PN a Adunérii Generale a Actionarilor Companiei. Remuneratia se va plati

Administratorului lunar, de regula la data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care se face
plata, indiferent de numarul de sedinte dintr-o luna.

5.2. Administratorul poate beneficia si de o remuneratie suplimentard in condiiile
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. Modalitatea si conditile de acordare vor fi
stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

5.3. In toate cazurile, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor se va asigura c&
remuneratia Administratorului este justificatd in raport cu Indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte si criteriile de performanta stabilite
prin prezentul Contract.

5.4. In cazul In care plata componentes variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasa din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea
fi avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica
este indreptatita sa ceara adaptarea rezonabila si echitabila a contractuiu[ de mandat. In
cazul in care padile nu convin adaptarea contractului, Tntreprinderea publicd este
Indreptatita sd sesizeze instanta potrivit dispozitilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

5.5. Contractul se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

5.6. in cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete
sau incorecte, administratorul are obligatia s& restituie sumele primite necuvenit, in caz
contrar intreprinderea publica fiind obligatd sa introduca actiunea de restituire.

CAPITOLUL 6
Loialitate, confidenfialitate
6.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Companiei comportandu-se in activitatea sa cu loialitate,ca un conducétor al propriei afaceri
si un bun comerciant.
6.2. Administratorului ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societai/regii
autonome concurente, altor societati/regii autonome cu acelasi domeniu de activitate sau
al unor societati/regii autonome ce se afld in relatii de afaceri cu Compania, parte la
Contract. Aceasti interdictie se extinde si asupra sofului/sotiei Administratorului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.
6.3. Pe toata durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:
a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
Companie, care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si
pentru o perioada de 3 ani de la incetarea Contractului de mandat;
b) s& isi desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea Companiei; sa& nu
comunice public $i sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care
au devenit publice in orice alt fel, cu privire la Companie sau activitatea acestuia, de
naturd sd dezorienteze sifsau sa inducd In eroare opinia publicd, partenerii
contractuali, persoanele implicate in activitatea Companiei si care sa creeze o situatie
defavorabila Companiei;
c) s34 nu utilizeze In scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele
experimentérilor efectuate de catre Companie in parteneriat cu entitéti care se implica
in activitatea si punerea in valoare a scopului Companiei sau a altor informatii secrete
n legaturd cu acestea (know-how sau altele asemenea);



d} sa nu divulge catre terii rezultatele experimentarilor mentionate la pct. c)., cét timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul Companiei;
e) s& nu solicite sau s3d accepte o afacere legatd direct sau indirect de produse
concurente cu cele ale Companiei de la niciunul dintre clientii Companiei oriunde ar fi
situati acestia;
f) s& nu utilizeze n interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea
Companiei;
@) 8a nu intreprindd masuri de licentiere a salariafilor Companiei in scopul infiintarii de
catre Administrator direct sau indirect, a unei entitati concurente care s& atraga
parteneri contractuali existeni sau potentiali ai Companiei si care s initieze masuri
de angajare a salariafilor Companiei n scopul dezorganizarii activitatii acestuia din
urma.
6.4. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”
inseamna si include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si
conditiile Tn baza carora Compania desfagoara activititi economice cu fiecare dinire
aceste persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Companie;
c) informatii de orice fel compilate de catre Companie, inclusiv dar fara a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclamé si marketing, precum si de clientj,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri, tehnici, sau idei i principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoliate de sau acelea folosite de
Companie sau in alt fel cunoscute Companiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau
tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor client;

(i) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) o reducere a costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
e) faptul cd Compania foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura, tehnica sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnicd din domeniul public) indiferent dacd asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, insa fara a se
limita la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau
servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare
ale Companiei, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a
caror dezvaluire este autorizatd conform reglementérilor interne ale Societatii;
g) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, Tn mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale
Companiei, si care ar ajuta la un competitor sau un potential competitor al Companiei
(,Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva Companie;
h} orice informatie primitéd de Companie de la terte persoane care au, la réndul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinfeazd Compania;
i) orice informatiii derivate din toate cele de mai sus;



_j).. . orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o aita autoritate
publicd, in condifiile prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care
informatiile au fost solicitate, cu conditia, totugi, ca Administratorul sa notifice mai intéai
Compania in scris cu privire la solicitarea informatiilor si s& coopereze cu Compania
n cazul in care aceasta din urma doreste sé obtina o protectie corespunzatoare
k) administratorul se obligd sd nu dezvdluie Informatii confidentiale niciunei
persoane, cu excepiia cazului in care exista acordul prealabil scris al Companiei, sau
exceptand cazurile Tn care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

6.5. Toate obligatile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
restrictiile nu se aplica acelei péarti a informatiilor confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaza ca:

a) a fost facutad public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului; sau era disponibild, sau urmeaza sa fie disponibila, pentru
Administrator, pe baze ne-confidentiale, Tnaintea oricarei dezvaluiri facute de
Companie catre Administrator dar numai daca:

b) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sa nu
dezvaluie asemenea informatii, si Administratorul informeazé prompt Compania ca
este Tn posesia unei astfel de informatii,

6.6. Obligatia de pastrare a confidentialitati informafiilor confidentiale supraviefuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada 3 ani de la incetarea prezentului
Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

6.7. Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Companiei si va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice
forma si mod, cerute In mod rezonabil de Companie, urmatoarele informatii (,Informatii care
vor fi dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unicad si exclusivd a Companiei,
Administratorul angajindu-se s& coopereze cu, si sa sprijine, Compania, pe durata
prezentului Contract si dupd aceea, in orice manierd solicitatd in mod rezonabil de
Companie, sa obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora
- toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale
Companiei sau la activitatea Administratorului in cadrul Companiei, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul
Companiei, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

6.8. Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicérii
Consiliul de Administratie s& dezvaluie, in conditiile stabilite Tn prezentul Contract, informatji
catre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau catre autoritafile relevante, in cazul in
care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Companiei, decizii ale
Adunarii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Companie.

CAPITOLUL 7

Raspunderea partilor

7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majoré apara pariile
de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

7.2. In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate si de confidentialitate din prezentul
Contract, COMPANIA are dreptul s& revoce prezentul Contract fard acordarea unui preaviz,
s& solicite ADMINISTRATORULUI sa inceteze sau sd inldture fapta/actiunea sau
consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale nsusite in mod ilicit de la
destinatarui lor legitim.




7.3. Réaspunderea. ADMINISTRATORULUI este angajatd, Tn cazul nerespectérii
prevederilor legale, ale Actuiui constitutiv al Companiei, ale Regulamentului de Organizare
si Functionare al Consiliului de Administratie, ale prezentului Contract si ale Hotararilor
adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor.

7.4. ADMINISTRATORUL raspunde n conditiile legii civile sau penale pentru daunele
produse COMPANIEI prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor COMPANIEI, dac3 acestea
nu constituie infractiuni.

7.5. Daca Adunarea Generalda a Actionarilor Companiei a decis sau, dupd caz, prin
Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pornirea actiunii in rdspundere
impotriva ADMINISTRATORULUI, mandatul acestuia inceteaza.

7.6. Compania nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de ADMINISTRATOR prin depasirea mandatului sau.

7.7. Savarsirea de catre ADMINISTRATOR a oricareia dintre faptele sau acfiunile interzise
prevazute in prezentul Contract conferda COMPANIEI dreptul de a denunta prezentul
Contract, de a obliga ADMINISTRATORUL s4 inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau
consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale nsusite th mod ilicit de la
detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite
COMPANIEI, conform legislatiei in vigoare.

7.8. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv,
Hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

7.9. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care
a facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea Iui
$i a incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul
financiar.

7.10. Administratorul raspunde pentru decizile de afaceri adoptate Th exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Compania, cu excepiia cazului in care la momentul luarii
unei decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit s& considere c&
actioneaza in interesul Companiei gi pe baza unor informatii adecvate.

7.11. In cazul revocarii fard justd cauzd a Administratorului, Compania va plati
Administratorului  daune-interese Tn cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv
remunerafia netd [unard suplimentard, pentru perioada r&masd panad la expirarea
contractului de mandat.

7.12, Cazurile de for{d majora, definite conform legii, exonereaza Périle de raspunderea
contractuala.

CAPITOLUL 8

Modificarea Contractului

8.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.
8.2. Prezentul Contract, prin acesta Tnfelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sale,
poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor
in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

8.3. Pe parcursul executdrii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile
de dezvoltare si performant& cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

8.4. Contractul se va adapta corespunzétor reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
ulterioare incheierii sale.
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CAPITOLUL 9

Tncetgrea Contractului

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd Tn conformitate cu reglementéarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

9.2, Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) renunfarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
catre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care
Tncetarea va produce efecte;

b) revocarea mandatului de catre Companie, de la data Hotéréarii Adunarii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile i fara interventia
instantei de judecata; se va putea face in cazul:

- neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;
- nerespectarii Hotararilor Adunérii Generale a Actionarilor Companiei;
- nerespectarii legislatiei in vigoare, aplicabild societatilor.

c) rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care cealalta
Parte isi incalcd sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la
punctul 3.2. din prezentul Contract sau la orice altd obligatie din Contract, caz de culpa ce
nu poate fi remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de
zile calendaristice de la primirea Ingtiintérii scrise privind cazui de culpa respectiv (sau alta
perioadd de remediere suplimentard ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in
culpa). Rezilierea va avea loc de drept la data expirarii perioadei mentionate mai sus, de 30
zile calendaristice de la primirea instiintérii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alia
perioada de remediere suplimentard ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afla in
culpa), fara interventia instantei de judecatd Tn acest sens, debitorul obligatiei neexecutate
fiind de drept in Intarziere de la data scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afla
in culpa va transmite celeilalte parti o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma
asupra faptului ca si-a exercitat dreptul de a rezilia prezentul Contract in baza acestel
clauze, din cauza neremedierii incalcarii obligatiei contractuale in termenul de 30 zile
calendaristice acordat pentru remediere de catre Partea care nu se afld in culpa.

d) prin derogare de la prevederile literei ¢) , Tn cazul in care Administratorul este
incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile
calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, Incetarea producénd efecte de la
data notificarii Companiei de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. in acest
sens, Administratorul este obligat s& notifice Compania cu privire la starea de incapacitate
fizica si s& anexeze dovezile aferente Tn ziua imediat urmatoare expirdrii acestui termen. In
scopul prezentei Sectiuni, se va considera cd Administratorul este incapabil dacéd nu-si
executd sarcinile obignuite pe o durata continuad de 90 de zile In decursul unui an de zile.

e) expirarea duratei mandatului de Administrator, iar par{ile nu au convenit incheierea
unui nou contract;

f) de drept, in alte cauze prevazute de reglementérile si dispozitiile legale in vigoare;

g) acordul de vointa al parilor semnatare;

h) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;

i) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a ADMINISTRATORULUI;

i) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract;

i) alte cauze prevazute de lege.

9.3. La data Incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Companiei
toate documentele, informatile in forma materiald furnizate de Companie si aflate in
posesia Administratorului, precum si toate activele ncredintate pentru a fi folosite de catre
acesta in baza acestui Contract.
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9.4. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, . .

Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai
Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor) nou numit(ti) .

9.5. In cazul revocarii fara justa cauza a Administratorului de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, Administratorul este indreptatit la plata de daune interese in cuantum
echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit ADMINISTRATORULUI de
la data incetarii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului.

9.6. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu
afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si
neexecutate inainte de data incetarii Contractului.

CAPITOLUL 10

Modalitatea de evaluare a administratorilor

10.1. Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecArui membru al consiliuiui.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuald, n vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor $i competentelor necesare pentru aceste functii;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofera
informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitalile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compoziii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

CAPITOLUL 11

Litigii. Legea aplicabila. Limba Contractului

11.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea
roména. Prezentul Contract se executa cu buna credinta si obligad nu numai la ceea ce este
expres prevazut in continutul sdu, ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea
i le confera.

11.2. Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract se rezolva pe cale amiabila. Dacé dupa 15 zile
de la inceperea tratativelor pe cale amiabild, parile nu reusesc s3 solutioneze in mod
amiabil divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de céatre
instantele judecatoresti competente roméne.

CAPITOLUL 12

Alte clauze

12.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau completat prin act aditional supus aprobarii
Adunérii Generale a Actionarilor Companiei, cu exceptia situatiilor diferit reglementate din
prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul s transfere, sa cedeze ori s delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al
celeilalte Parti.

12.2. Trimiterile la dispoziiii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

12.3. Orice comunicare, instiinfare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cédtre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(d) ca
fiind comunicat(a):
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e In momentul primirii, daca este Tnméanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc;

e la data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau alta transmisie
prin cablu;

o la data primirii documentului, daca este trimis(d) prin posta recomandata.

Daca este trimis(a) Companiei, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:

Catre: COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.
In atentia: DLUI. DIRECTOR GENERAL

Adresa : Municipiul Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, cam. 1 si
2

FaX! i

E-mail: ..o

Daca este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Inatentia: .veeierrc i

AdreSa: voiviiiiie e

FaX: .o i

E-mail: .o

12.4. 1n cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicari/ingtiintdri, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens.
Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate ingtiintarile in
baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost informata cu
privire la schimbarea respectiva.

12.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor & acelui drept sau a oricarui alt drept.

12.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

12.7. Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile legale privind
societédtile comerciale, ale Codutui Civil ale Statutului Companiei precum gi cu dispozitiile
legale speciale.

12.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse Tn aplicare in
conformitate cu legea roméana.

CAPITOLUL 13

Dispozitii finale

13.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea Adunarii Generale a Actionarilor in solutionarea situatiilor confiictuale
cu sindicatele sau cu alte organizaiii legal constituite.

13.2. La incetarea Contractului in conditiile art. 9.2 lit. a), c) ori d), Compania poate, la
cererea fostului administrator, persoana fizica, sa-i asigure un loc de munca in cadrul
Companiei, pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale, in limita locurilor vacante
existente la momentul formularii cererii.
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13.3. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii societatilor.nr. .
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Actului constitutiv al Companiei , Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
de Administratie, ale Codului civil, precum si ale altor acte normative in vigoare aplicabile.
13.4. Prezentul contract se va completa cu obiectivele de performanta care vor fi Anexa la
Contract.

13.5. Prezentul Contract intra in vigoare la data semndrii lui de cétre Parti.

13.6. Incheiat astazi, , In Bucuresti in 4 (patru) exemplare originale si
contine 14 pagini.

ACTIONARII:

MUNICIPIUL BUCURESTI, UAT COMUNA CHIAJNA si UAT ORASUL POPESTI-
LEORDENI prin imputernicit in baza prevederilor Hotiararii Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. .......ccuevuees din it

ADMINISTRATOR
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