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i CUVANT INTRODUCTIV

Atingerea obiectivelor si misiunii asumate de COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA
BUCURESTI SA (“CMTEB SA”} implicé desfdsurarea activititilor intr-un mod care respectd obligatoriu o
serie de principii si norme de conduit3 etici.

Conformarea la prevederile Codului de Eticd si Integritate va contribui la protejarea integrititii
societatii si aducerea eticii atat in prim-planul relatiilor profesionale si inter-umane din cadrul societétii
cat si a celor externe cu clienti, furnizori, autoritdti publice dar si cu comunitatea.

Il SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A CODULUI DE ETICA $! INTEGRITATE

Codul de Etica si Integritate al CMTEB SA serveste drept ghid in relatiile profesionale si reflectd valorile
si principiile Societatii.

Codul de de Eticd i Integritate are caracter obligatoriu si se aplic in mod direct tuturor persoanelor
care lucreaza pentru Companie, angajati, directori cu contract de mandat si membri ai Consiliului de
Administratie.

Pe parcursul documentului, orice referire la termenul de ,personal” se va interpreta Tn sens larg si
termenul de “angajaii” se referd la angajatii cu contracte individuale de munci.

Administratorii si directorii care Tsi desfdsoard activitatea in baza unui contract de administrare,
respectiv mandat, vor respecta pe ldnga prevederile prezentului cod si obligatiile privind etica si
integritatea din respectivele contracte.

Personalul trebuie 53 cunoasca si sd respecte prevederile Codului, 3 incurajeze respectarea lor si s3
semnaleze eventualele incilcdri ale acestuia.

Se recomanda personalului s3 fsi adreseze urmatoarele intrebiri si dac3 rdspunsul la oricare dintre
acestea este “nu”, sd consulte superiorului direct sifsau Consilierul de Etica:
= Este aceast3 actiune conforma cu prevederile legale?
= Este aceastd actiune conformé cu reglementarile interne, inclusiv in spiritul Codului de Etic3 si
Integritate?
= Sunt autorizat pentru a face acest lucru si am competentele necesare?
= Am facut toate demersurile necesare pentru a justifica modul de actiune superiorului meu sau
= autoritdtilor abilitate?
= Am convingerea cd aceastd actiune nu ar afecta sdnatatea, siguranta altor persoane si nu ar
putea fi interpretata ca fiind neadecvat3 de catre o tert persoand?
= Am convingerea cd aceasta actiune nu va pune in pericol reputatia de societate eticd a CMTEB
SA?



Prezentul Cod de Eticd si Integritate se completeazd cu alte reglementéri interne ale Societétii si cu
alte coduri specifice de eticd aplicabile unor activitati specifice sau membrilor unor asociatii
profesionale.

L. PRINCIPIILE GENERALE 51 VALORILE ETICE ALE CMTEB SA
Principiile care guverneaza conduita internd a personalului CMTEB SA sunt urmétoarele:

3.1.  Conduita legala

Pentru CMTEB SA este prioritard respectarea tuturor prevederilor legale, a regulilor si normelor
aplicabile in domeniul siu de activitate.

Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare angajat are obligatia s3 cunoasca si sd respecte prevederile
legale incidente activitatii sale, sd le aplice, s& ceard suportul necesar si si se asigure ci nu realizeaz3
hicio activitate care ar putea conduce la implicarea Societétii sau a personalului acesteia In orice fel de
ilegalitate.

3.2, Pricritatea interesului societatii

Personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile cu bun - credint3, loialitate siin interesul Societatii,
fard a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.

Personalul are obligatia de a apdra prestigiul Societatii si de a se abtine de la orice act care ar putea
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Aceste obligatii nu constituie insd o derogare de la obligatia legald de a furniza informatii de interes
public, In conditiile legii.

3.3. Comportamentul onest si integru

Tn exercitarea functiei, personalul are obligatia s3 actioneze cu bund - credinta, in conditii de onestitate
st integritate pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin.

3.4, Profesionalismul

Personalul are obligatia de a indeplini atributiile care i revin cu responsabilitate, competent, eficients,
corectitudine si constiinciozitate.

Societatea Tncurajeaza si asigura accesul Ia o pregétire profesionald si dezvoltare continug, stimuland
sl rdsplatind performanta la locul de munca.



3.5. Egalitatea de sanse, nediscriminarea

CMTEB SA respectd egalitatea de sanse si diversitatea personalului sdu si promoveaza relatiile bazate
pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc, respectarea libertdtii de exprimare, colaborare si
sprijin profesional.

Personalul este obligat sa aiba o atitudine obiectivé, neutrs fatd de orice interes politic, economic,
religios, cultural sau de alta naturg, in exercitarea atributiilor functiei.

Este strict interzisd discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului, varstei, dizabilittii,
nationalitatii, originii etnice, religiei, orientarii sexuale, optiunii politice, apartenentei sindicale, etc.

CMTEB SA respecta libertatea de exprimare, fiecare avand dreptul sd-si fundamenteze si s3-si exprime
opiniile cu respectarea ordinii de drept, a bunelor moravuri si a confidentialitatii informatiilor.

CMTEB SA promoveazd un mediu de muncd lipsit de orice formd de hartuire {morala, sexuala si
psihologica}.

Orice tip hdrtuire este interzis, atat in incinta societétii cat si in afara acesteia, inclusiv la evenimente
sociale, caldtorii de afaceri si sesiuni de formare.

Orice formd de hartuire, amenintare verbald, comportament violent din partea unui coleg de serviciu,
superior sau a unei persoane cu care colaboreazd trebuie raportate conducitorului locului de munci
si Consilierului de Etic3.

3.6. Responsabilitatea sociala

Comportamentul social responsabil este strins legat de standardele etice ale CMTEB SA.

Pentru armonizarea eforturilor de imbunitétire a calitdtii vietii si bundstirii generatiilor prezente si
viitoare, CMTEB SA actioneazé pentru echitatea economicd si sociald, pentru utilizarea de tehnologii
care nu dauneaza mediului, tratarea justd a fortei de muncd si a partenerilor de afaceri, relatii

transparente cu autoritatile publice, contributii pentru sustinerea comunitdtii in care isi desfisoari
activitatea.

Iv. REGULI DE CONDUITA ETICA LA LOCUL DE MUNCA

4.1, Diversitatea si incluziunea

Diversitatea, reprezinta ansambiul de trésdturi unice ale fiecdrei persoane, este o caracteristics
importantd a echipei noastre si genereazd un avantaj competitiv, intrucit conduce la formarea si
dezvoltarea unui spectru larg de abilititi si competente.



Incluziunea este o componentd criticd a culturii organizationale si se referd la implicarea activd a
ideilor, cunostintelor, perspectivelor si abordarilor angajatilor din cadrul CMTEB SA, precum si a
partenerilor acestuia.

CMTEB SA asigurd pentru angajatii sai un mediu de lucru in care abilitdtile, talentele, experienta si
contributia fiecdruia la performanta societétii sunt apreciate si respectate si incurajeazi cultivarea
unei atmosfere de incredere, deschidere si sinceritate de citre fiecare angajat.

4.2, Obiectivitate Tn evaluare

Egalitatea de sanse trebuie sd se reflecte in toate activitdtile privind persenalul, fiind strict interzise
orice practici care ar putea conduce la discrimindri ale personalului pe criterii de sex, rudenie gi
afinitate sau orice alte criterii neetice.

Persoanele implicate Tn activitati de evaluare vor asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
recrutarea, dezvoltarea profesionald, evaluarea, promovarea si remunerarea fiecirui angajat.

Tn scopul propunerii si aprobarii promovarii, numirii sau eliberarii din functii, personalul de conducere
va examina si va aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale ale
subordonatilor.

4.3, Comunicarea si libertatea de exprimare
CMTEB SA incurajeazd libertatea opiniilor si a dialoguluiin cadrul relatiilor de serviciu.
Tn exprimarea opiniilor, personalul va avea o atitudine conciliants si va evita generarea conflictelor.

Sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand precum si comportamentele
insultdtoare.

4.4. Utilizarea patrimoniuiui 51 a resurselor companiei

Patrimoniul si resursele societdtii se vor utiliza Tntr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime,
corespunzdtoare si autorizate,

Prin patrimoniu si resurse ale societatii se intelege:

active de orice fel, inclusiv echipamente, utilaje, dotdri, autovehicule, materiale;
- hardware si software informatic;

- fondurile societatii;

- informatii confidentiale.

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorectd este obligatorie. O atentie
deosebitd se va acorda activitatilor care implica gestionarea de bugete si fonduri.

Este interzisa utilizarea patrimoniului, bunurilor, informatiilor apartinind societdtii in scop personal
sau a functiei detinute in scopul obtinerii unui cistig personal necuvenit.



4.5. Tehnologia informatiei

Sistemele de tehnologie a informatiei - e-mail, telefon, Internet sau alte sisteme ale Societatii - sunt
puse la dispozitia angajatilor pentru derularea activitdtilor ce tin in mod exclusiv de societate si pentru
indeplinirea strictd a atributiilor de serviciu.

Folosirea Internetului si a conturilor de e-mail din cadrul societatii va respecta reglementdrile interne
specifice si procedurile operationale din domeniul IT, se va face cu responsabilitate si se vor Jua toate
madsurile necesare protejirii securitétii sistemelor informatice. Se va evita orice actiune care poate
provoca sau favoriza o bresd de securitate. Se interzice dezviluirea inadecvata a parolelor personale
de acces, lasarea nesupravegheatd a dispozitivelor mobile in spatiul public in timpul deplas3rilor,
descdrcarea de software neautorizat/nelicentiat pe calculatoarele Societétii, etc,

CMTEB SA nu monitorizeaza, dar jurnalizeaz8, modul in care un salariat utilizeazi conexiunea la
internet si posta electronicd a organizatiei, insd, in anumite circumstante declansate de monitorizarea
parametrilor tehnici de bund functionare sau de securitate ori din dispozitia scrisi a conducerii
organizatiei, Serviciul Sisteme Informatice va prelucra, doar dacd va fi necesar, jurnalele de activitate
ale serverelor, in scopul analizei modului in care un salariat a utilizat si/sau utilizeaz3 conexiunea la
internet si/sau posta electronici a organizatiei.

Este interzisa folosirea e-mailului pentru a obtine un céstig personal, a face publicitate, a solicita
fonduri sau pentru a distribui orice alte mesaje de héartuire, calomnioase sau ofensatoare.

Transmiterea prin mijloace electronice a informatiilor clasificate si confidentiale se va face numai cu
respectarea reglementarilor interne de securitate. Distribuirea neautorizatd a acestor informatii este

strict interzisa.

CMTEB SA Tsi rezerva dreptul de a suspenda accesul oricdrui utilizator la resursele informatice ale
societatii In cazul in care consider necesard aceastd mésura.

4.6. Desfdsurarea altor activititi remunerate

Personalul poate desfisura activitdti remunerate in paralel cu desfisurarea activititii in cadrul
societatii, atat timp cat aceste activitéti:

e nu se desfdsoard in timpul programului de lucry;

e nuimplicd folosirea resurselor Societatii;

e nu folosesc imaginea Societdtii sau a elementelor de identitate vizuald ale CMTEB SA;

e nu constituie un conflict de interese.

Pentru a face parte din Consiliul de Administratie al unei organizatii profesionale sau non-profit legats
de obiectul de activitate al Societatii, angajatii trebuie s& obtind in prealabil, aprobarea conducerii

CMTEB SA.

4.7. Mediu

Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentald pentru CMTEB SA, care isi
concentreaza continuu eforturile pentru reducerea impactului activit3tii sale asupra mediului.



Personalul Tsi desfdsoard activitdtile in conditii de calitate, sigurantd, continuitate, flexibilitate si
utilizare eficientd a resurselor materiale si umane. Acesta are obligatia de a respecta cu
responsabilitate si seriozitate principiile si normele de protectie a mediului.

4.8, Sanatate si siguranii
Saénétatea si siguranta personalului reprezinti o prioritate pentru CMTEB SA.
Societatea adopta o serie de politici st proceduri menite s asigure medii de lucru sigure,

Sdndtatea si siguranta sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sa se asigure de
indeplinirea sarcinilor in siguranta si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

Consumul de substante interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei persoane de a-si
desfdsura activitatea In mod corect si poate genera un comportament inadecvat.

Se interzice consumul de alcool si substante interzise in timpul programului de lucru, in incinta
societatii si prezentarea la locul de muncé sub influenta acestora.

V. RELATHLE CU  ACTIONARIl, PARTENERN DE  AFACERI, AUTORITATILE ~ $I
COMUNITATEA

Tn desfisurarea activititii, CMTEB SA are un comportament etic in relatie cu actionarii, clientii,
furnizorii, autoritdtile centrale si locale si comunitatea pe care o deserveste.

Societatea depune toate eforturile pentru a-si mentine reputatia de partener de incredere, corect,
integru si competent.

5.1. Respectarea drepturilor actionarilor

Actiunile responsabile si transparente ale intregului personal au un rol direct in protejarea valorii
actionarilor Societatii.

n ceea ce priveste drepturile si interesele legitime ale actionarilor ei, Societatea respecta si protejeazd
aceste drepturi, depunand toate mijloacele pentru a facilita exercitarea acestora.

La randul lor, actionarii trebuie sd-si exercite drepturile cu bund-credinti si cu respectarea drepturilor
si intereselor legitime ale Societdtii si ale celorlalti actionari.

5.2. Transparenta

CMTEB SA asigura accesul neingradit la informatiile de interes public si transparenta procesului
decizional.



5.3.  Relatia cu autorititile

CMTEB SA are relatii de colaborare cu autoritétile centrale si locale precum si cu alte institutii publice,
bazate pe principii de corectitudine si transparenta.

Personalul va adopta o atitudine corectd si cooperantd, in cazul in care activitatea Societitii face
obiectul unor controale, cercetdri, anchete, investigatii sau orice alte forme de verificare, din partea
autoritatilor publice competente.

5.4, Selectarea furnizorilor de lucréri, produse sau servicii

CMTEB SA respectd legile si regulamentele aplicabile ce tin de activitatea de contractare.
Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii transparente si nediscriminatorii.

Personalul implicat in procedurile de achizitie se asigurd ci sunt respectate principii precum:
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciprocd, transparenta, proportionalitatea,
eficienta utilizarii fondurilor publice si asumarea raspunderii.

5.5, Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii

Personalul societdtii se obligd s& nu ofere sau s3 accepte nici un fel de beneficii care ar putea s
influenteze deciziile comerciale, manageriale sau ar putea fi percepute ca fiind Impotriva interesului
societatii.

Orice cadouri {bunuri) primite cu titlul gratuit de persoane din cadrul CMTEB SA aflate in calitate
oficiald, in cadrul unor actiuni de protocol, sunt considerate cadouri pentru Societate.

Personalul are obligatia de a declara, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile care depasesc
valoarea de 200 euro, pe care le-au primit cu titlu gratuit Tnh cadrul unor activititi de protocol, in
exercitarea mandatului, sau a functiei, conform legislatiei in vigoare. Tn acest sens se va completa
Anexa nr. 3 - Raportarea cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti.

Sunt exceptate:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

b) obiectele de hiroticd cu o valoare de péné la 50 euro.

Cheltuielile de delegare {transport, cazare, masa, dupé caz) necesare pentru deplasarea personalului
in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri de formare profesional, conferinte,
simpozioane, congrese, seminarii, aite evenimente oficiale, intdIniri de afaceri, sunt suportate de
societate, in conditiile legii si ale reglementdrilor interne.

Personalul societitii poate participa la evenimente {participarea la cursuri de formare profesional3,
conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale, intalniri de afaceri) si Tn situatia
in care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de partenerii de afaceri sau partile interesate, cu
conditia ca acestea sd aibd legdtura cu activitatea sau interesele societatii, iar participarea personalului
societatii sa fi fost avizata si aprobatd conform reglementirilor interne aplicabile.
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Societatea poate acorda cadouri/beneficii unor persoane terte doar daci acordarea acestor beneficii
nu creeaza in nici un fel impresia c3 se asteaptd in schimb anumite comportamente, sau ¢i se doreste
influentarea unei afaceri, sau a unei decizii a autoritatii publice respective

5.6.  Activitatea politica

CMTEB SA incurajeazd participarea personalului la viata comunitatii, participare care poate include si
activitati politice. Fiecare persoand are libertatea sd sprijine, in nume propriu si din resursele proprii,
anumiti candidati sau partidele politice.

Folosirea resurselor CMTEB SA pentru sprijinirea oricrui partid sau candidat politic, la nivel national
sau local sau sprijinirea propriei activitdti politice este strict interzis3.

In timpul exercitédrii sarcinilor de serviciu, se interzice participarea la orice activitate politica
(promovarea anumitor partide/candidati, colectarea de fonduri, furnizarea de sprijin logistic, etc).

5.7. Comunicarea externi si mass-media

Toate comunicdrile externe (cdtre mass-media, autoritdti de reglementare, comunititi financiare, etc.)
referitoare la performantele financiare sau la orice alt aspect privind activitatea societatii, care ar
putea avea un impact asupra reputatiei CMTEB SA vor fi gestionate exclusiv de persoane desemnate
de cdtre Directorul General. Toate aceste comunicdri trebuie sé fie intotdeauna corecte, complete si
inteligibile si nainte de a fi publicate, trebuie autorizate de Directorul General.

Solicitdrile de interviu adresate personalului CMTEB SA cu privire la societate sau activititile acesteia
si/sau emiterea unui comunicat de presd sau declaratii din partea societitii trebuie analizate si
aprobate inainte de conducerea societétii.

Personalul desemnat s& participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, are obligatia si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General.

Tn lipsa unei autoriziri pentru o astfel de participare, se va face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al societatii.

Personalul CMTEB SA care exprimd opinii ce privesc societatea si sfera sa de activitate, trebuie si
specifice Tn clar cd este strict opinia lor personald si nu ilustreazi pozitia oficiald a Societdtii.

Indiferent de context sau modalitatea de comunicare externd, sunt strict interzise:

e exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu aspecte privind
societatea;

e aprecieriin legdtur3 cu litigiile afiate in curs de solutionare in care este implicatd societatea,
fara imputernicire in acest sens;

e dezviluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

e dezvadluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvéluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite, ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
societdtii/angajatilor/partenerilor societitii.
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Conturile de retele sociale {ex., Facebook, Twitter, Google+, etc) ale societitii pot fi create doar cu
autorizarea prealabild a Directorului General si se vor administra exclusiv de persoane desemnate in

acest sens.

Tn utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:
e crearea si gestionarea de conturi care fac trimitere directd sau indirectd citre CMTEB SA;
¢ postarea elementelor de identitate vizuald ale CMTEB SA (logo, slogan);
» postarea fotografiilor de Ia locul de munci sau din cadrul conferintelor unde se particip4 in
calitate de angajat al Societatii, fard acordul prealabil al conducerii Societitii.

5.8. Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezintd CMTEB SA in cadrul unor organizatii internationale, institutii de fnvatimant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia s& promoveze o imagine
favorabild térii si societatii.

Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

Tn deplasirile in afara tarii, personalul este obligat s& aibd o conduit corespunzatoare regulilor de
protocol si sd respecte legile si obiceiurile térii gazd3.

Vi DERULAREA RESPONSABILA A ACTIVITATILOR

Personalul are obligatia sd isi desfdsoare activitdtile ntr-un mod responsabil, care respectd principiile
si normele de conduita detaliate in continuare.

6.1. Evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilititilor si pantouflage-ului
personalul CMTEB SA au indatorirea si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese,
incompatibilitdtilor si pantouflage-ului/interdictii post-angajare, precum si prevederile specifice
aplicabile.

Personalul CMTEB SA va evita conflictele de interese reale sau aparente Tntre interesele personale si
interesele societdtii. Este interzisd implicarea in orice actiune sau situatie care constituie un conflict de

interese.

Tn derularea relatiilor de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii se va actiona in limitele legii si a
bunelor moravuri, cu loialitate, in interesul societétii si ignorand orice interes personal.

Conflictul de interese poate aparea Tn orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
reglementériior legale si interne, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului,
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contravine interesului societdtii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi
revin.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

= Conflictul de interese potential — In cazuri In care o persoand are interese personale de

naturd sa producd un conflict de interese daca ar trebui luat3 o decizie.

= Conflictul de interese actua! —in cazuri in care o persoana este pusa Tn situatia de a lua o
decizie prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu/sotia sa sau pentru
o rudd ori un afin de gradul Il (parinti, copii, frati/surori, socrii, nora/ginere).

¢ Conflictul de interese consumat — in cazuriin care o persoand a participat la luarea unei decizii

cu privire la care are un interes personal, incélcind prevederile legale.

Conditia de participare la luarea unei decizii este indeplinitd atunci cand:
(i} decizia depinde exclusiv de respectiva persoan,
(i) actiunea persoanei este doar o verigd din procesul de aprobare, precum sau,
(iii) persoana face parte dintr-un organism colectiv in cadrul ciruia participad la dezbateri si la vot.

Identificarea potentialelor confiicte de interese poate s nu fie intotdeauna clard, din acest motiv,
atunci cand apar Tndoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice, trebuie consultata Directia
Juridica.

Cu titlu de exemplu, urmatoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:

e participarea la rezolvarea unor cereri sau luarea unor decizii cu privire la persoane fizice si
juridice cu care personalul are relatii cu caracter patrimonial;

e participarea n cadrul aceleiasi comisii canstituite conform legii / reglementdrilor interne cu
sotul/sotia sau o ruda ori un afin de gradul Il {périnti, copii, frati/surori, socrii, nora/ginere);

e detinerea unei functii care implicd verificarea activititii sau aprobarea unor documente
elaborate de salariati care sunt sot/sotie sau rude si afini de gradul II.

o subordonarea directd cu sotul/sotia, rudele ori afinii de gradul II, dacd de semné&turile acestora
depinde luarea unei decizii.

Personalul are abligatia:
e de a se abtine de la luarea de decizii cu privire la chestiuni care dau nastere conflictului de
interese;
s de a dezvalui sefului ierarhic superior orice conflicte de interese care au survenit sau pot
surveni.

Tn scopul evitdrii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua masurile care se impun astfel
incét, aceasta situatie sa fie solutionata eficient, putind, dupa caz:
® sa redistribuie temporar sau permanent sarcinile si responsabilitdtile angajatuiui afectat de
conflict de interese;
e sa schimbe functia sau locul de muncd al angajatului (in situatia unui conflict de naturi
permanenta);
e sa restrictioneze accesul angajatului la anumite informatii.
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Seful ierarhic superior poate solicita sprijinul Directiei Juridice/Directiei Resurse Umane/Consilierului
de Eticad in vederea stabilirii celor mai bune masuri, cu aprobarea Directorului General.

Administratorii au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni la
inceperea tuturor sedintelor Consiliului de Administratie si de a se abtine de la participarea la discutii
(inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar Tmpiedica formarea
cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotdrari privind chestiunea care di nastere
conflictuiui de interese respectiv.

Administratorii si directorii CMTEB SA trebuie sd completeze o declaratie de avere si o declaratie de
interese sau pe propria rdspundere cd nu se afld Tn niciun conflict de interese si si o depuni
persoanelor/structurilor desemnate cu atributii/consilier de eticd. Declaratia de interese va fi adusi la
zi si redepusa la termenele legale sau oricdnd apare o schimbare relevanti.

Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incdlcare a prevederilor
prezentului Cod, insd nedezvdluirea lui si luarea unor decizii cu incilcarea prevederilor legale in
domeniu, constituie o abatere grava.

Tncilcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinarg,
administrativa, civila ori penal, potrivit legii.

Pantouflage-ul - interdictii post-angajare

Pantouflage-ul este o médsurd de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea de a mentine increderea publicului,
in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltérii 5i mentinerii sistemelor ce
abordeazad conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea personalului din sectorul public
catre sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea personalului din sectorul public

in cel privat sunt:
- sd se asigure cd anumite informatii dobéndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;
- sa se asigure cd exercitarea autoritdtii de citre personalul din sectorul public nu este
influentat de cdstigul personal;
- sd se asigure cd accesul §i contactele actualilor, precum si ale fostilor salariati din
sectorul public nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale personalului din sectorul
public sau ale altora.

Prin regulamentul pentru prevenirea situatiilor de pantouflage de la nivelul companiei, se vor defini
madalitati concrete privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
institutiei.

Incompatibilitatea este exercitarea concomitentd a unei functii de conducere {nivel director) in cadrul
societatii si a unei functii de conducere in cadrul sindicatului salariatilor (presedinte, vicepresedinte,
lider sectie, atelier, etc.). Tn aceste situatii, in termen de 30 zile, salariatul aflat in aceasts situatie este
obligat sa informeze Directorul General cu privire la optiunea pentru una dintre cele dous functii.
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Administratorii si directorii numiti cu mandat de cétre Consiliul de Administratie, nu pot incheia cu
CMTEB SA un contract individual de munca. Tn cazul in care administratorii si directorii cu mandat au
fost desemnati din cadrul personalului CMTEB SA, contractul individual de munc3 al celor in cauzi se
suspendd pe perioada exercitarii mandatului/contractului de administrare.

6.2. Confidentialitatea si manipularea informatiilor

CMTEB SA gestioneazd si protejeaza prin proceduri interne specifice informatiile cu caracter
confidential asigurand accesul in scopuri strict profesionale al persoanelor direct implicate.

Este interzisd dezvaluirea informatiilor confidentiale ale CMTEB SA citre persoane neautorizate, atit
in timpul programului de lucru ¢4t si dup3 incheierea acestuia.

Este interzisd folosirea informatiilor confidentiale intr-o manierd contrara legii, in interesul propriu sau
a unor terti ori T detrimentul CMTEB SA.

Aceleasi interdictii se aplicad si pentru informatiile confidentiale privind partenerii de afaceri ai
societatii.

Dezvdluirea neautorizatd de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter personal) sau
utilizarea informatiei in interes personal duce la rispundere Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentele care contin informatii confidentiale vor rimane In cadrul societatii. In cazul in care este
necesara scoaterea acestora in afara unititii, din motive obiective, persoana n cauzd va lua toate
madsurile necesare pentru a limita accesul tertilor la astfel de documente si a preveni utilizarea
necorespunzatoare a informatiilor.

Tn cazul in care nu existd siguranta daci o informatie este cu caracter confidential trebuie clarificata
problema impreund cu Compartimentul Securitate §i Protectia Datelor si cu orice alte unitati
organizatorice abilitate.

6.3. Asigurarea integritatii si prevenirea actelor de coruptie

Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu personal sau al unui avantaj
de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice client, furnizor sau alt tert sunt strict interzise.

Personalului si oricdrei persoane care actioneazd in numele societitii i este interzis si ofere, direct sau
indirect, vreun beneficiu unui functionar public pentru a obtine vreun avantaj incorect.

Coruptia sub orice formd (mita, santaj, comisioane ilegale, s.a.) este o Incélcare a Codului, dar si a
legislatiei penale,

n calitatea sa de societate care asigurd un serviciu public, CMTEB SA respecta Strategia National3
Anticoruptie 2021-2025.

Declaratia de aderare la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 se regiseste pe site-ul
www.cmteb.ro. Prin aceastd Declaratie, conducerea si personalul societitii aderd la valorile
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fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Natioanale
Anticoruptie 2021-2025, sustindnad lupta anticoruptie si promovind integritatea, prioritatea
interesului public si al societatii, precum si transparenta procesului decizional.

6.4, Prevenirea si raportarea fraudelor

Este interzisd orice fraudd constdnd fin utilizarea incorectd a resurselor companiei sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in
scopul evitdrii unor consecinte negative.

Personalul implicat in orice aspect al pregétirii situatiilor financiare sau a rapoartelor de naturd
financiard, trebuie s respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern si principiile
confabile general acceptate.

Oricine are cunostintd despre o posibild fraudd are obligatia de a o raporta Directorului
General/Consilierului de Etic. Toate cazurile de fraudd vor fi investigate si se vor raporta
corespunzator autoritatilor abilitate.

Conducerea societatii instituie controale suficiente si eficiente pentru a asigura identificarea,
monitorizarea si atenuarea riscului de fraud4.

6.5. Audituri si investigatii

Pe parcursul desfasurdrii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor investigatii interne, va exista
colaborare totald in vederea desfasurdrii eficiente a activitatilor.

6.6. Spalarea de bani

CMTEB SA se conformeaza tuturor legilor care interzic spélarea de bani sau finantarea unor activititi
ilegale si are relatii de afaceri cu parteneri cu bund reputatie, avand scopuri legitime si fonduri de
provenientd legala.

Orice cereri privind conditii de platd iesite din comun sau banuieli privind existenta unor activititi de
spdlare de bani, se raporteaza autoritagilor competente.

6.7. Avertizorii in interes public

Persoanele care raporteaza incélcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s3 se produci
in cadrul autoritatilor, institutillor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, au la dispozitie urméitoarele modalititi de raportare:

Canale interne - in cadrul entitatilor publice sau private in care Tsi desfdsoard activitatea (pentru mai
multe detalii a se vedea Cap. lil din Legea nr. 361/2022);

Canale externe— Agentia Nationald de Integritate precum si alte entitdti publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazd raportéri referitoare la incilciri ale legii, n

domeniul lor de competentd {pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr 361/2022);
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ST,

Divulgare publicd— presd, organizatiile profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai muite detalii a se vedea Cap. V din Legea nr
361/2022);

Prin incdlcéri ale legii, intelegem fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectdri ale dispozitiilor legale prevdzute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, care privesc
domenii cum ar fi:

« achizitiile publice;

» serviciile, produsele si pietele financiare, prevenirea spéldrii banilor si a finantarii terorismului;

s siguranta si conformitatea produselor;

¢ siguranta transportului;

o protectia mediului;

= protectia radiologica si siguranta nuclears;

e siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, séndtatea si bundstarea animalelor;

e sandtatea publics;

= protectia consumatorilor;

o protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitdtii retelelor si sistemelor
informatice.

Totodata, acestea privesc si:

» Incélcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene {cum sunt mentionate
la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene);

« TIncalcari referitoare la piata internd (mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene), inclusiv incélciri ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si incdlcari referitoare la piata internd n ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al ciror
scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil
in materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

Pot efectua raportdri persoanele care au obtinut informatiile referitoare la tncilcdri ale legii, intr-un
context profesional. Tn categoria acestor persoane intrd, cel putin:

o Lucrdtorii;

» Persoanele care desfdsoard o activitate independents (in sensul art. 49 din TFUE);

» Actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

¢ Orice persoana care lucreazd sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia. De asemenea, pot
efectua raportdri privind incélcdri ale legii, persoanele ale ciror raporturi de muncd nu au
inceput incéd si care efectueazd raportdri sau divuigd public informatii privind incilcari ale legii
obtinute Tn timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau n cazul in
care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat, precum si persoanele care raporteaz§
sau dezvdluie public informatii privind tncilcari ale legii In mod anonim.



Un avertizor in interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim. Din punct de vedere
procedural, principalele diferente intre cele 2 modalititi de raportare sunt:

o Raportarea anonima nu poate fi Imbunitatitd prin oferirea ulterioard de indicii temeinice, in
timp ce raportarea care cuprinde datele de identificare ale avertizorului poate fi imbunatatits
prin comunicare ulterioara intre inspectorul de integritate si avertizorul in interes public;

» Persoana care raporteaza Incdlcdri ale legii fn mod anonim nu poate beneficia de exonerare si
protectie in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022;

» Persoana care raporteaza incdicéri ale legii in mod anonim nu poate fi tnstiintaté cu privire la
inregistrarea raportdrii, progresul inregistrat si modalitatea de solutionare.

Pentru a beneficia de mdsurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie s3 ntruneasc
cumulativ urmatoarele conditii:

» sd fie una dintre persoanele care efectueazi raportéri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din
Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la Tncélciri ale legii intr-un context
profesional;

o sa fi avut motive intemeiate sa creadd c3 informatiile referitoare la incilcirile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

» sa fiefectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de mdsurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineascs
cumulativ conditiile de mai sus, precum si conditia ca represaliile s3 fie consecinta raportirii efectuate.

De asemenea, mai beneficiazi de aceste misuri:

o facilitatorii;

» persoanele terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea s§ sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

o persoanele juridice detinute de cdtre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazd sau cu care are alte tipuri de legéturi Tntr-un context profesional;

= avertizorul In interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

= avertizorul in interes public care efectueazd raportéri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele:

= Numele si prenumele;

» Datele de contact ale avertizorului in interes public;

o Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

o Persoana vizatd, dacd este cunoscuts;

» Descrierea faptei susceptibile sd constituie Incilcare a legii Tn cadrul entitdtii publice sau
private;

e Probele in sustinerea raportarii;

« Data si semndtura.
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Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnétura
avertizorului Tn interes public se examineaza si se solutioneazd in masura in care contine indicii
temeinice referitoare la incélcari ale legii.

Raportarea informatiilor privind incdlcari ale legii, cunoscdnd ci acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amend3 de la 2.500 lei Ja 30.000 lei, daci fapta nu a fost sdvarsita
in astfel de conditii incat s3 fie consideraté, potrivit legii, infractiune.

Raportarea se face In scris, pe suport hértie sau in format electronic, sau prin intdinire fatd in fatd, la
cererea avertizorului in interes pubiic.

Persoana desemnatd are obligatia de a informa avertizorul in interes public referitor la Inregistrarea
raportarii in termen de 7 zile.

Tn solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, persoana desemnata din cadrul
autoritétilor competente mentine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitirii de
informatii suplimentare si informarii. Persoana desemnat3 din cadrul autorititilor competente este
obligata sd informeze avertizorul in interes public, intr-un termen rezonabil, care si nu depéseascd 3
luni sau, n cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportérii, precum si ori de cate ori sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazuluiin care informarea ar putea periclita
desfdsurarea acestora. Dupd finalizarea examinérii, persoana desemnata intocmeste un raport care
cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a ficut obiectul raportdrii, inclusiv
descrierea informatiilor aduse la cunostinta autorititii competente prin raportarea inregistrata si,
dupd caz, prin comunicarea cédtre autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public
vizate, precum si citre persoanele juridice de drept privat, de concluzii si recomandari care pot
cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie. Modalitatea de solutionare se comunici in termen
de 5 zile de la finalizarea examinarii citre avertizorul in interes public si persoana vizata.

CMTEB SA a operationalizat canalele de raportare pentru persoanele care efectueaza raportdri privind
incalcdri ale legii (persoane denumite generic avertizori in interes public).

Astfel, persoanele care aleg sd se adreseze CMTEB SA pentru a raporta Incélciri ale legii, o pot face
prin urmatoarele modalitdti:

¢ Prin intermediul Formufarului de raportare on-line de pe site-ul www.cmteb.ro si Intranet sau

s Prin completarea Formularului de rapoartare (pdf) si transmiterea lui fie prin e-mail la adresa
avertizari.integritate@cmteb.ro, fie prin posta, pe adresa: CMTEB SA, Str. Cavafii Vechi nr.15,
sector 3, Bucuresti, cod postal 030255.

Vii. ASIGURAREA CONFORMITATI

7.1, Instruirea si consilierea privind aspectele de conduita

CMTEB SA asigurd conditiile necesare instruirii si consilierii in materie de conduitd adecvatd, cu
prioritate, sa prevind aparitia oricdrei forme de conduitd care contravine Codului sau Regulamentelor

si sd pund capdt oricdrei astfel de conduite in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sa.

Tn acest scop, Directorul General numeste prin decizie un Consilier de Etici.
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Consilierul de Eticd este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Eticd §i Integritate,
instruirea personalului, oferirea de suport si consiliere permanentd in materie de etici si monitorizarea
abaterilor de la normele de eticé.

Consilierul de Eticd organizeaza intéiniri cu personalul, in scopul instruirii sifsau solutiondrii unor
probleme etice,

Consilieru! de Eticd va aborda intr-o manierd independents si obiectivd toate situatiile care ii sunt
semnalate si va trata toate informatiile care Ti sunt aduse la cunostinta cu maximd discretie.

7.2. Monitorizarea respectdrii Codului de Eticd si Integritate si raportarea fncilcirilor normelor de
conduita

La nivelul societdtii, Consilierul de Eticd monitorizeazd modul de respectare a normelor de conduitd
prevazute In prezentu! Cod de Etica si integritate .

La nivelui fiecarei directii a societétii, Directorul General a desemnat prin dispozitie o persoand
responsabild care sa ofere suport Consilierului de Eticd in ceea ce priveste activititile acestuia.

Tn vederea monitorizarii respectérii normelor de conduiti Consilierul de Eticd va elabora un raport
anual care va contine informatii relevante privind respectarea normelor de conduits.
Raportul Consilierutui de Eticd va corobora si informatiile din cadrul rapoartelor elaborate in cadrul
directiilor.
Raportul anual va contine cel putin urmétoarele informatii, firi a face referire la date de identificare
a personalului:

e numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduit3 de citre

personal;

e numdrul de sesizdri confirmate;

o categoriile si numé&rul persenalului care a incélcat normele de conduit;

¢ masurile dispuse de conducerea societatii.

Termenul pentru transmiterea raportului citre Directorul General este de 30 zile de la data Incheierii
anului la care se referd raportarea.

7.3. Consilierea si monitorizarea la nivelul administratorilor si a Directorului General

Th domeniul coordon3rii activitatii de conformitate, conduitd, etici si conflicte de interese, Comitetul
de Audit are, de asemenea, un rol important.

Printre responsabilitatile acestuia, se numara:
e oferirea de consiliere in materie de eticd si conflicte de interese a membrilor Consiliului de
Administratie si a Directorului General;
e evaluarea anuald pe baza declaratiilor de independentd, a proceselor verbale si a altor
informatii relevante a existentei conflictelor de interese ale fiecirui administrator.
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7.4, Sesizarea incdlcdrii Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Orice persoand din cadrul CMTEB SA, care are cunostintd sau motive intemeiate sd cread3d cd a avut
loc o incdlcare a Codului de Eticd si Integritate, are datoria si aducd imediat aceastd informatie [a
cunostinta Conducerii societatii si a Consilierului de Etica.

Orice persoana poate depune n conditii care asigurd pdstrarea confidentialitatii identititii sale, sesizéri
sau reclamatii facute cu bund-credinta privind orice faptd a unui angajat, director, administrator sau a
unei alte persoane care actioneaza in numele Societétii care presupune o incilcare a legii, a normelor
interne de eticd si integritate ale Societétii, fard teama de represalii de orice natura.

Faptele care fac obiectul sesizdrilor, dar faré a se limita la acestea pot fi urmédtoarele:
e practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
» fapte de coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penal3;
o fapte in legdturd cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;
o fincédlcdri ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;
e incdicarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
o folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane ale societdtii;
e neglijenta In serviciu;
o evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, numire si eliberare din functie;
¢ practici neconcurentiale;
= incdlcdri ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
e emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc unor interese
contrare intereselor Societatii;
s incalcari care pun in pericol angajatii, relatia Societ3tii cu terte parti sau reputatia
Societatii;
e orice altd Tncdlcare a legislatiei sau a normelor interne de eticd si conduits in
afaceri ale Societatii.

Presedintele Consiliului de Administratie, Directorul General, Directorii sau Consilierul de Eticd se pot
autosesiza cu privire la existenta unor posibile incdlcari ale normelor de conduiti.

Sesizarea se va face in forma scrisd, pe modeiul prezentat in Anexa Il {disponibild si pe Intranet, la
sectiunea “Codul de Etica si Integritate”) si va fi transmisa Consilierului de Etici. Acesta va informa la
randul sdu, dupd caz, Presedintele Consiliului de Administratie, Directorul General sau Directorii cu

privire la sesizare.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

e prin postd, la adresa CMTEB SA, Str. Cavafii Vechi nr.15, sector 3, Bucuresti cu mentiunea “In
atentia Consilierului de Eticd CMTEB SA”

e prin fax la numarul afisat pe site;

o prin e-mail la adresa Consilierului de Etici: consilierdeetica@cmteb.ro, mentionandu-se in

My,

subiectul mailului “Sesizare in atentia Consilierului de Eticd”;
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e prin registraturd in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Eticd”;
o depunere personald a sesizarii la Consilierul de Etici;

Sesizdrile gi reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “Confidential”. Obligatia confidentialititii nu
poate fi respectata in cazul celor transmise prin fax.

Directorul General va dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, verificarea actelor si a
faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea si solutionarea sesizirii se vor realiza cu celeritate firs
a depdsi termenele previzute de reglementérile legale aplicabile.

Societatea interzice in mod clar orice represalii asupra unui personae care, de buna credints,
raporteazd un act de incdlcare a normelor de conduiti, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui tip
de represalii va conduce la desfdsurarea unei actiuni disciplinare in legdturd cu cei gdsiti vinovati.
Aceleasi mdsuri se vor lua si in legaturd cu persoanele care au furnizat informatii false in mod
intentionat in cadrul sesizarii.

Consilierul de Eticd are obligatia confidentialitdtii informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse In discutie sau care
furnizeazd o informatie, fara acordul expres al acesteia.

7.5. Consecintele Incilearii Codului de Eticé si Integritate

Ulterior verificarii fiecdrei sesizdri, Directorul General va dispune, in conditiile legii si a reglementérilor
interne, constituirea unei comisii de cercetare disciplinard care s3 procedeze la cercetarea disciplinard
prealabila.

Consilierul de Eticd nu va fi membru al comisiilor de disciplind constituite, ins3 va putea oferi, la cererea
acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de naturi etica.

Cercetarea posibilelor Incélcdri ale normelor de conduits asa cum sunt prevézute in Codul de Eticd si
Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de muncd se va realiza In conditiile stabilite
prin Regulamentul Intern al societéatii.

Decizia privind modul de solutionare a fiecdrei sesizéri in parte va avea la baza faptele si imprejurérile
specifice.

Incilcarea oricirei reguli de conduiti previzute de prezentul Cod de catre personalul CMTEB SA
constituie abatere disciplinard si poate atrage pe langd rispunderea disciplinard conform Codului
Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinard a contractului de munci) si
actionarea in justitie. De asemenea, personalul societdtii poate rdspunde patrimonial, potrivit legii,
dacd, prin faptele sdvérsite, a adus prejudicii societatii sau altor parteneri ai societétii.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita in cazul directorilor sau administratorilor se vor analiza

in contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de citre Comitetul de
Audit.
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VIl DISPOZITII FINALE
8.1, Intrarea Tn vigoare §i actualizarea Codului de Etica si Integritate

Codul de Etica si Integritate va intra in vigoare la data aprobérii sale siisi va produce efectele de la data
ludrii la cunostintd a continutului sdu.

Dupd aprobare, Codul va fi difuzat In toate compartimentele organizatorice ale CMTEB SA, iar
conducatorii locurilor de munci vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ¢ personalul din
subordine cunoaste si respectd prevederile acestuia.

Codul de Etica si Integritate va fi postat pe Intranetu] CMTEB SA.

Codul de Etica i Integritate se revizuieste ori de cate ori este necesar, In conditiile legii.

8.2. Reglementari interne conexe

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate sunt completate de prevederile: (i) Regulamentului

Intern, (i) Contractul Colectiv de muncé aplicabil, {iii) Regulamentului de Organizare si Functionare,
precum si a (iv) tuturor Politicilor si procedurilor interne ale CMTEB SA.

8.3. Alte Coduri de conduita etici aplicabile

Pe langa prezentul Cod, anumite categorii de angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor
coduri de conduitd/eticd specifice (interne/externe), cum ar fi: {i) Codul privind conduita etici a
auditorului intern, (ii) Codul etic national al profesionistilor contabili, {iii) Codul deontologic al
consilierului juridic, (iv) Codul de conduita etica in achizitii publice, etc.

IX. ANEXE

Anexa nr.1. Nota privind luarea la cunastintad a Codului de Etica si Integritate
Anexa nr.2. Model de sesizare privind Incdicarea Codului de Etic3 si Integritate
Anexa nr.3. Model de Raportare cadouri / servicii si alte beneficii primite de la terti

23



d % | Sediul Social: in Romdnia, str. Constantin Radulescy Motru nir. 18,
ié } camergla 1 §i 2, sector 4, Bucuresti;
JEE 1 NG RC.J40/7931/2019; Cod fiscal RO41269473;
Compania Municipald | cost R0S6 RNCB 0074 1643 5032 0001 deschis la 8CR - Filiata Sector 3;
H

TERMOENERGETICA | Adresade corespondentd: Ste. Cavafii Vechi nr. 15, sector 3, Bucuresti;
BUCUREST! wew.cmteb.ro, office@emteb.ro, relatii@cmteb.ro

Anexanr.1

Nota privind luarea la cunostintd a Codului de Eticd si Integritate

C'ompartime'r'l'tul

Am luat cunostinta de continutul Codului de Eticé si Integritate aplicabil la nivelul CMTEB SA la

data de ..covevvennan,

Ma oblig s& respect normele de conduitd ale CMTEB SA si inteleg ¢ orice incilcare a obligatiilor
prevazute Tn cuprinsul Codului de Eticd §i Integritate, constituie abatere disciplinard pasibild de

aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alt3 naturd, dupi caz.

“Nr.crt. Nume, prenume Marca Functia/Meseria Semnétura



E Sediul Social: in Ramaniz, str. Constantin Ridulescu Motru nr 18,
[ camerele 1 5i 2, sector 4, Bucurasti;
; ~ .. | NKLR.C.J40/7931/2019; Cod fiscal RD41269473;
Compania Municipald | cont ROS6 RNCE 0072 1643 5032 0001 deschis la 8CR ~ Filiala Sector 3; |
TERMOENERGETICA i Adresa de corespondentd: $tr. Cavafii Vechi nr. 15, sector 3, Bucuresti; %
i i

BUCURESTI www.ecmteb.ro, office@cmteb.ro, relatii®emteb.ro

Anexanr.2

Cdtre,
Consilierul de Etici

Sesizare privind incdlcarea Codului de Eticd si Integritate si raportarea fraudelor
R
Prenume

_Con_i?érﬁment
Functia

' Nr. telefon {obligatoriu se va completa de céitre
persoanele din afara societdtii) -
Adresa de email (obligatoriu se va completa de citre
persoanele din afara societdtiil

Prin prezenta vd aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibild abatere de la normele de
conduitd asa cum suni prevazute in Codul de Eticd si integritate al societitii, Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca si alte reglementari interne.

s Data/perioada cind s-a produs fapta

¢ Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibiid abatere de la normele de conduita

®  Normele presupus a fi incilcate {reglementarea/articolul)
*  Materialul probator care sustine sesizarea

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitdm s3 analizati si s3 dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de...... pagini.

Notd : Societatea isi rezervd dreptul de a nu lua fn considerare sesiziirife anonime.

Data: Semndtura,



ST,

) } Sediui Social: in Roméniz, str. Constantin R3dulescu Motru nr. 18,
"‘i% camerele 15 2, sector 4, Bucurasty;
JERRREE 1 Nk R.C.J4D/7931/2019; Cod fiscal RO41260473;
Compania Municipala

|
| |
! H
i Cont RO56 RNCB 0074 1643 5032 0001 deschis 1a BCR — Filiala Sector 3; i
TERMGENERGETICA § Adresa de corespondenta: Str. Cavafii Vechi nir, 15, sector 3, Bucuresti; I
i
H

wenw.cmieb.so, office@cmteb.ro, relatii@cmteb.so

BUCURESTI
Anexa 3
Raportare cadouri / servicii si alte beneficii primite de la terti

Nume

Prenume

Compartiment

Functia
T B=T T T T O P URRURORRRRTRTIN , angajat/a la CMTEB
SA. = DHFECLIE  eeeivicrrircir et s it s et etee et ee e e e ey sesn e e r e e e i rat e e neeaenenneennens Compartimentul
................................................................ ; MArCa .o, avand  functia  de
............................................................................... /administrator, conform Contractului de mandat
NI e e rerrsercerenssrasinserneananns , doresc sa raportez primirea urméatoarelor cadouri §i solicit evaluarea lor si,

in cazul incadrdrii in plafon, pastrarea lor / predarea lor citre companie.

Data primirii cadoului

Natura cadoului

Valoarea estimati

Alte observatii

Data: Semndtura,



