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1. Preambul

Compania Municipald Termoenergetica Bucuresii S.A. (denumitd in continuare
CMTEB S.A. sau Compania} este o companie sub autoritatea Primdriei Municipiului Bucuresti
prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, infiintata prin H.C.G.M.B. nr. 145/11.03.2019,
inregistratda la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.

140/7931/2019, avand codul unic de inregistrare RO41269473.

Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A., este o societate pe actiuni si
este administratd in sistem unitar. Societatea este persoana juridica de drept roman,
constituitd cu participare roméana si isi desfdsoara activitatea conform prevederilor Actului
Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale referitoare |a societdti in vederea realizarii

obiectivului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatil.

Sediul social al Companiei este in Romania, Municipiul Bucuresti, Sectorul 4, Strada

Constantin Radulescu-Motru, nr. 18, Camerele 1 si 2.

CMTEB S.A. functioneazd ca operator regional pentru serviciul de utilitate publica,
respectiv producere, transport, distributie si furnizare energie termica, avand ca obiect

principal de activitate furnizarea de abur si aer conditionat — CAEN 3530.
Aceasta clasa include:

v producerea, colectarea si distributia aburului si a apei calde pentru Incdlzit, obtinerea

de energie si alte scopuri;
v producerea si distributia de aer rece;
¥ producerea si distributia de apa refrigeratd pentru ricire;
v" producerea de gheatd, in scop alimentar sau nealimentar.

CMTEB S.A. este administratorul celui mai mare sistem de termoficare din Roméania,

fiind operatorul sistemului public de alimentare cu energie termicd al Capitalei.

Tncepand cu data de 01.12.2019 a intrat in vigoare Contractul de delegare a gestiunii

directe a serviciului public de alimentare cu energie termica, activitdtile de producere,
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transport, distributie si furnizare, n arealul deservit de citre Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitard Termoenergeticad Bucuresti-lifov, nr. 7/29.11.2019.

CMTEB S.A. a obtinut si functioneazi in baza Licentei nr. 2195/03.12.2019 pentru
prestarea serviciului de alimentare centralizatd cu energie termicd, acordatd de catre

Autoritatea Nationala de Reglementare In domeniul Energiei.

Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A. isi propune sa mentind si sa
Tmbunatdteascd continuu sistemul de management integrat (calitate, mediu, sdndtate si

securitate ocupationald si control intern managerial).

»Misiunea” Companiei este sd devind un operator eficient din punct de vedere
economic, care s& asigure confort, accesibilitate si sdnatate clientilor, respectind standardele
de calitate, mediu, sénitate si securitate in muncé, oferind totodat facilitdti conexe care sa

conducd n final la maximizarea calitatii serviciului prestat.

,Viziunea” Companiei este de a deveni un lider in promovarea, imbunatatirea
utilizdrii si dezvoltarea rationald a sistemelor de producere, transport, distributie si furnizare
a energiei termice Tn sistem centralizat in arealul deservit de Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitard Bucuregti—lifov.
»Valorile” Companiei constau in:

- Integritate: Personalul companiei actioneaza cu onestitate si trateazd toate partile

interesate in mod corect si echitabil, utilizénd proceduri deschise si transparente.

w oA

- Ambitie; Compania se preocupd sa fsi imbunatateascd Tn mod constant serviciile si
53 obtind rezultate pozitive. Este o companie dinamica si determinata sd Tsi atinga potentialul

maxim pentru oferirea unui serviciu public eficient.

- Profesionalism: Compania asigurd clientilor sdi, in mod constant, servicii la nivelul

asteptarilor acestora.
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2. Obiectivele si principiile care stau la baza politicii de remunerare

Tn conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3} din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar
sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija presedintelui

consiliului de administratie.
Obiectivele Politicii de remunerare sunt urmatoarele:
- stabilirea principiilor in materie de remunerare;
- stabilirea structurii remuneratiei administratorilor si directorului general.

Politica si criteriile de remunerare au ca obiectiv motivarea, atragerea, cresterea
tncrederii si a angajamentului administratorilor si directorului general in realizarea
obiectivelor stabilite si aprobate prin strategia de dezvoltare a societatii, masurate in vederea

optimizarii performantelor la nivelul societatii.

Scopul prezentei Politici privind remunerarea constd in stabilirea unui set de linii
directoare pe care Compania intentioneaza sa le urmeze cu privire la remunerarea membrilor
Consiliului de Administratie si a Directorului general, bazandu-se pe principiile guvernantei

corporative,

Principiile generale pentru stabilirea politiciide remunerare aleadministratorilor,

directorului general si directorului economic sunt urmatoarele:

e atragerea, pdstrarea si motivarea celor mai buni candidati pentru posturile de

administratori, director general si director economic;

e asigurarea sustenabilitdtii pe termen lunga profiturilor societétii si activitatii acesteia

si generarea unei valori pe termen lung;
e recompensarea Indeplinirii obiectivelor;
e pdastrarea competitivitatii;

e alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernants;
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promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componentavariabila a

remuneratiei.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului general din

cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. se bazeazd pe urmatoarele

prevederi:

v

v

Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

Intreprinderilor publice;

Llegea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Actui Constitutiv al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.
3. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de Adunarea

Generald a Actionarilor respectind structura si limitele prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

a.

Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, la nivelul CMTEB

S.A s-au stabilit urmatoarele aspecte privind remuneratia acordatd administratorilor

neexecutivi:

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliuiui de administratie sau ai consiliului de

supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa, dupa cum urmeaza:
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Indemnizatia fixa lunara - , /ndemnizatia fixd nu poate depdsi de 3 ori media pe

uftimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de StatisticG anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetuf
de remunerare al consiliului de administratie sau al consiﬁu!bi de supraveghere af
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectoruf privat, precum si

complexitatea operatiunilor desfdsurate de Intreprinderea publicd.”
Structura remuneratiei acordate administratorilor executivi

Tn conformitate cu prevederile art. 37 alin. (3) si (4) din QUG nr. 109/2011, la nivelul

CMTEB S.A s-au stabilit urmatoarele aspecte privind remuneratia acordatad administratorilor

executivi:

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de

supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunara si o indemnizatie variabila, dupa

cum urmeaza;

v

Indemnizatia fixa lunara - ,, iIndemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media

pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitéitilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixd lunard a membrilor executivi
ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a c@stigului salarial mediu brut funar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate fnregistrat de societate, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activitdtifor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in care societatea

Indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
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b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d} nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazG pierderi

contabife curente.”

v" Componenta variabild — ,,Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe

ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la bazd
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general af Guvernului, si se

acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b} nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreazd pierderi

contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de

afaceri este mai mare de 59%,;

f) cresterea cifrei de afaceri fn anuf curent fatd de anul precedent este mai mare de

2,5%.”

De asemenea, ,componenta variobild a remuneratiei membrifor consiliului de
administratie se revizujeste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de Indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd

aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexé la contractul de mandat”.
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4. Remunerarea Directorului General

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) si alin. (2} din QUG nr. 109/2011, ,,in
cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consifiul de administratie deleagd
conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director
general. Durata contractului de mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de
conducere a societdtii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de
administratie, respectiv de maximum patru ani”, ,directorii pot fi numiti din afara consiliufui

de administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi”.

Director al Companiei este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societdtii, orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnicé a postului ocupat

in cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentate.

Tn cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., este numit un

Director General in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de Administratie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care ndeplinesc si
calitatea de administratori, respectdnd structura si limitele prevazute de lege, dupd cum

urmeaza:

Tn conformitate cu prevederile art. 38 alin. {1), (2) si {3) din OUG nr. 109/2011 si ale
art. XXXVIil alin. {1) si (2) din Legea nr. 296/2023, la nivelul CMTEB S.A s-au stabilit urmatoarele

aspecte privind remuneratia acordata Directorului General:

Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunarad si dintr-o

indemnizatie variabild, dupd cum urmeaza:

v" Indemnizatia fixd lunard - ,, Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor

economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de administratie in cazul
sistemului unitar, nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salariaf
mediu brut lungr pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de

activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor
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din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.”

~Remuneratiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi
ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, pot depdsi de 3 ori, dar nu mai
mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut funar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate fnregistrat de
operatorii economici la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in

care sunt indeplinite cumulat cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b} nu aqu datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente.”

v" Componenta variabild — ,Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de

performantd financiari si nefinanciari, negociati gi aprobati de autoritatea publicd
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si
Secretariatul General al Guvernului”, ,indicatorii-cheie de performantd aprobati
constituie elemente fatd de cdre se determind componenta variabild a remuneratiei

pentru directorii societdtii.”

Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe uftimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate si va avea la bazd indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard,
determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrufui
finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acordd numai dacd sunt

indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:
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a} nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi

contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de

afaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%."

5. Alte tipuri de beneficii

a. Administratorii

Administratorii CMTEB S.A., pe langad dreptul de a beneficia de remuneratie,

beneficiaza si de alte drepturi dupa cum urmeaza:

- de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si
a altor cheltuieli realizate Tn interesul Companiei, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si

reglementdrile interne ale Companiei;

- de a fi asigurat pentru rispundere civild profesionald, prima de asigurare urmand sa

fie achitatd de Companie.
b. Directorul General

Directorul General al CMTEB S.A., pe langa dreptul de a beneficia de remuneratie,

beneficiaza si de alte drepturi dupd cum urmeaza:

- de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in

interesul Companiei, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

- de a fi asigurat pentru rdspundere civild profesionald, prima de asigurare urmand sa

fie achitatd de Companie;
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- de a beneficia de 30 de zile lucrdtoare/an concediu de odihna si de indemnizatia

aferenta acestuia, calculata prin similitudine cu cea din Codul muncii;

- compensarea concedivului de odihnd neefectuat numai In  cazul

fncetdrii/renuntérii/revocirii contractului de mandat;

- de a beneficia de un pachet de beneficii/avantaje, in aceleasi conditii cu prevederile
Contractului colectiv de muncé aplicabil Companiei, cu exceptia tichetelor de masa si cadou,
Tn conformitate cu Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

6. Informatii privind perioadele de preaviz aplicabile, conditiile de reziliere/incetare

a contractelor si cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

a. Administratorii
Contractul administratorului poate Tnceta in una din urmdtoarele situatii:

- renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
catre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucrdtoare anterior datei la care

incetarea va produce efecte;

- revocarea mandatului de cdtre Companie, de la data Hot3rarii Adundrii Generale a
Actionarilor, fard a fi necesara oferirea unei Tnstiintari scrise prealabile si fard interventia

instantei de judecatd; se va putea face In cazul:
e neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;
s nerespectarii Hotararilor Adunérii Generale a Actionarilor Companiei;
e nerespectérii legislatiei In vigoare, aplicabilad societaiilor;

- rezilierea prezentului Contract de cétre oricare din Partiin cazul in care cealaltd Parte
Tsi Tncalcad sau este tn culpa Tn mod semnificativ cu privire la obligatiile prevézute la punctul
3.2. din prezentul Contract sau la orice alt3 obligatie din Contract, caz de culpa ce nu poate fi
remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de zile

calendaristice de la primirea Tnstiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta
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perioada de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afia in culpa).
Rezilierea va avea loc de drept la data expirdrii perioadei mentionate mai sus, de 30 zile
calendaristice de la primirea nstiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd
perioadd de remediere suplimentara ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afla In culpa),
fara interventia instantei de judecata n acest sens, debitorul obligatiei neexecutate fiind de
drept in intarziere de la data scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpa
va transmite celeilalte parti o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra
faptului ca si-a exercitat dreptul de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din
cauza neremedierii Tncdlcdrii obligatiei contractuale In termenul de 30 zile calendaristice

acordat pentru remediere de catre Partea care nu se afla in culp3;

- prin derogare de la prevederile literei c} , in cazul in care Administratorul este
incapabil fizic de a-si Indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o pericada de 90 zile
calendaristice consecutive Tn decursul unui an de zile, incetarea producénd efecte de la data
notificérii Companiei de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. Tn acest sens,
Administratorul este obligat sa notifice Compania cu privire la starea de incapacitate fizica si
s3 anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expiririi acestui termen. In scopul
prezentei Sectiuni, se va considera cd Administratorul este incapabil daca nu-si executd

sarcinile obisnuite pe o duratd continua de 90 de zile Tn decursul unui an de zile;

- expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheierea

unui nou contract;
- de drept, in alte cauze prevazute de reglementdrile si dispozigiile legale in vigoare;
- acordul de vointd al partilor semnatare;
- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;
- decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a administratorului;
- nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract;
- alte cauze prevazute de lege.

Tn cazul in care Administratorul este revocat fir3 just3 cauza, acesta va avea dreptul

la plata de daune interese in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar
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fi cuvenit de la data Tncetdrii contractului prin revocare si pand la finalul mandatului stabilit

prin contract.
b. Directorul General
Contractul Directorului General poate inceta in una din urmatoarele situatii:
- expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

- la data numirii unui nou Director General In conditiile prevdzute de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

- revocarea mandatarului de cdtre mandant, caz In care, mandantul va achita
mandatarului daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i
s-ar fi cuvenit mandatarului de la data Thcetarii contractului prin revocare si pana la finalul
mandatului, cu exceptia cazului in care revocarea este cu justd cauza sau intervine ca urmare
a numirii unui Director General in conditile OUG nr. 108/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- renuntarea mandatarului la mandatul incredinfat, cu respectarea conditiilor de

preaviz prevazute in contract;

- acordul pértilor incheiat in formd scrisd si supus cerintelor de nregistrare si

publicitate specifice;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege,
constatat potrivit legii, dacd mandatarul alege sa inldture starea de incompatibilitate prin

renuntarea la prezentul mandat;

- aparitia unei situatii de fortd majord sau situatii fortuite care fac imposibild

continuarea executarii contractului;
- alte cauze prevazute de lege.

Tn cazul in care Directorul General este revocat fard justl cauza, acesta va avea dreptul

la plata de daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-
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ar fi cuvenit de la data Incetarii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului stabilit

prin contract.
7. Dispozitii finale

Prezenta Politicd a fost aprobatd prin Decizia Consiliul de Administratie al Companiei

Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. nr. 4/27.05.2024.

Politica privind remunerarea poate fi revizuita si/sau actualizatd ori de cate ori este

necesar, cu respectarea reglementdrilor legale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Frangulea Stefan-Alexandru - Presedinte
Bulea-Bardes Mariana-Carmen - Membru

Cretu Cristian-Dan - Membru
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