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1. Preambul

in conformitate cu prevederile art. 39 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar sunt ficute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Scopul prezentei Politici privind remunerarea constd n stabilirea unui set de linii
directoare pe care Compania intentioneazd si le urmeze cu privire la remunerarea
membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor.

Compania doreste sa asigure un nivel de remunerare suficient pentru a atrage,
retine si motiva persoane competente si experimentate in cadrul conducerii sale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti S.A., a fost infiintat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 1/31.01.2020.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului general din
cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. se bazeazd pe urmitoarele
prevederi:

v' Legea societdtilor comerciale nr.31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare;
v 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fntreprinderilor publice cu
completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si a Metodologiei de

stabilire a indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari si a

componentei de remuneratie;

V" Actul Constitutiv al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.;

Regulamentul de Guvernanta Corporativ;

v' Hotdrérea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/20.06.2019 privind
remuneratia membrilor Consiliului de Administratie (indemnizatia fix3);
v" Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/20.06.2019 prin care s-a

aprobat contractual de mandat si remuneratia Directorului General cu aprobarea
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limitelor generale ale remuneratiei Directorului General numit conform art. 143 din

Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare.

v Decizia Consiliulul de Administratie nr. 1/31.01.2020.

2. Definirea unor termeni si expresii

Tn intelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii si expresiile de mai jos

vor avea urmatoarele semnificatii:

a.

b.

»act constitutiv" — Actul constitutiv al C.M.T.E.B. S.A.;

»administrator” — membrul in Consiliul de Administratie C.M.T.E.B. S.A.;
»administrator executiv' — persoana care este, in acelasi timp, si administrator si
Director al Companiei;

»administrator neexecutiv' — persoana care este administrator, insd nu este, in
acelasi timp, si director al Companiei;

»Consiliu" — Consiliul de Administratie al C.M.T.E.B. S.A.;

~director" — persoana cdtre care a fost delegatd conducerea Companiei, de citre
Consiliul de Administratie si care are incheiat cu Compania un contract de mandat.
Termenul de ,director” 1l include si pe Directorul General, Tns& nu ii include si pe
directorii executivi;

~pagina de internet a Companiei" — www.cmteb.ro;

~Presedintele” — Presedintele Consiliului de Administratie al C.M.T.E.B. S.A.;
~prevedere/reglementare legald" — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in
domeniu prevdzute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
— Parteaal- a;

,reglementare interna” - orice reguld prevazutd printr-un act aprobat de un organ
de conducere corporativ al C.M.T.E.B. S.A.;

» C.M.T.E.B. S.A" sau ,Compania" - Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti

S.A.
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3. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de Adunarea
Generala a Actionarilor respectdnd structura si limitele prevdzute de lege, dupd cum

urmeaza:

a. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi
In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din 0.U.G. 109/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, la nivelul C.M.T.E.B. S.A s-au stabilit urmatoarele aspecte privind
remuneratia acordata administratorilor neexecutivi:

v" Indemnizatia fix3 lunara - ,,Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe

ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii”.

v" Componenta variabild - in cadrul C.M.T.E.B. S.A. administratorii neexecutivi nu

beneficiaza de indemnizatie variabila.

b. Structura remuneratiei acordate administratorilor executivi
n conformitate cu prevederile art. 37 alin. (3) din 0.U.G. 109/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la nivelul C.M.T.E.B. S.A s-au stabilit urméatoarele aspecte privind
remuneratia acordatd administratorilor executivi:

V" Indemnizatia fix3 lunard - ,,/ndemnizatia fixd nu poate depdsi de sase ori media pe

ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statisticd anterior numirii”.
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v' Componenta variabild - In cadrul C.M.T.E.B. S.A. administratorii executivi nu

beneficiazd de indemnizatie variabil3.

Directorul General, care este si membu al Consiliului de Administratie, este
administrator executiv. Pe perioada n care Directorul General detine si calitatea de
administrator, acesta este indreptatit doar la plata remuneratiei conform contractului de
mandat, fara a primi o remuneratie si pentru calitatea de membru al Consiliului de

Administratie, conform prevederilor art. 38 alin. (1) din 0.U.G. 109/2011.

¢. Obiectivele si indicatorii de performant3
Obiectivele si indicatorii de performanta ai administratorilor se vor stabili in functie
de asteptarile actionarilor si de politica de dezvoltare a companiei si vor fi aprobate de

cdtre Adunarea Generald a Actionarilor.

4. Remunerarea Directorului General

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din 0.U.G. 109/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, ,,in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numindu-I pe unul dintre ei director general”.

Director al Companiei este acea persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii. Consiliul de Administratie este fnsdrcinat cu supravegherea activitatii
directorului. El este numit si revocat de cdtre Consiliul de Administratie. Directorul General
poate fi numit dintre administratorii sdi sau din afara Consiliului de Administratie.
Directorul General reprezinta Compania in raporturile cu tertii, in limita competentelor
delegate de catre Consiliul de Administratie.

In cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti SA, este numit un

Director General provizoriu (in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 modificatd prin
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Legea 111/2016), pdnd la finalizarea procedurii de selectie potrivit art. 64 din OUG
109/2011, privind Guvernanta Corporativé a intreprinderilor publice.

Remuneratia Directorului General, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) din
OUG 109/2011, este stabilitd de Consiliul de Administratie respectdnd structura si limitele
prevazute de prevederile legale, dupd cum sunt detaliate mai jos:

v" Indemnizatia fix3 lunari - ,,Indemnizatia fixé nu poate depdsi de sase ori media pe

ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii”.

v" Componenta variabild - Tn cadrul C.M.T.E.B. S.A. Directorul General nu beneficiaza

de indemnizatie variabila.

5. Elemente privind contractele de administrare si mandat
v" Contractul de administrare

Contractul de administrare este fincheiat intre Companie si administratorii
neexecutivi ai  Consiliului de Administratie. In cadrul Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti S.A., Tn sedinta Adundrii Generale a Actionarilor nr.
1/20.06.2019 a fost aprobat modelul cadru de Contract de Administrare a membrilor
Consiliului de Administratie.

Din punct de vedere al duratei mandatului primilor administrator, contractul de
mandat produce efecte de la data la care Administratorul a fost numit in calitate de
membru al Consiliului de administratie si va inceta la data alegerii administratorilor
Companiei, conform dispozitiilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, dar nu mai tarziu de indeplinirea termenului mentionat in actul

constitutiv, respectiv 2 (doi) ani.
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v Contractul de mandat

Contractul de mandat este fincheiat intre Companie si Directorul General al
Companiei.

in cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. este numit un
Director General provizoriu pand la data de 13.06.2021 cu posibilitatea incetdrii anterioare
acestui termen ca urmare a desemndrii Directorului General ca urmare a finalizirii
procedurii de selectie prevazutd de OUG 109/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare.

Contractul de mandat prevede o compensare pentru revocare fara justd cauzi. Mai
precis, in cazul revocarii din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul

de a primi de la Companie daune interese.

6. Dispozitii finale

Prezenta Politicd a fost emisa de Consiliul de Administratie al Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti S.A. Tn data de @-(Q?B)QJ @

Politica privind remunerarea poate fi revizuita si/sau actualizat3 ori de cate ori este

necesar, cu respectarea reglementarilor legale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Ciolan Sebastian Nicolae - Presedinte
Beu-Hasanogu Cristian - Membru ‘

Andrei Mircea-Dragos-Nicolae - Mem}
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