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I. Aspecte introductive

Tn conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.2 din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei elaboreazad un
Raport Anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului in

cursul anului financiar anterior.

Consiliul de Administratie a infiintat Comitetul de Nominalizare si Remunerare prin Decizia nr.

1/ 31.01.2020, format din 3 membri administratori neexecutivi:

a) Presedinte: Ciolan Sebastian Nicolae;
b) Membru: Beu-Hasanogu Cristian;
c) Membru: Andrei Mircea-Dragos-Nicolae.

Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu

detin functii in cadrul Companiei care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea acestuia.

Potrivit art. 34 alin. 2 din OUG 109/2011, Comitetul de nominalizare si remunerare are

urmatoarele atributii:
a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

b) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru

functiile de directori si pentru alte functii de conducere;
c) recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate;
d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

Prezentul Raport a fost intocmit in vederea constatdrii modului de stabilire si plata a

remuneratiilor pentru anul 2020.

Il. Reglementiri legale si reglementdri interne privind politica si criteriile de remunerare,

precum si alte avantaje acordate Administratorilor neexecutivi si Directorului General
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Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului general din cadrul

Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. se bazeazd pe urmadtoarele:

e Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind Guvernanta Corporativa a
interprinderilor publice;

e Legea societatilor comerciale nr.31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Actul Constitutiv al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A,;

e Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

e Deciziile Consiliului de Administratie ale C.M.T.E.B. S.A,;

e Contractele de administrare ale administratorilor neexecutivi si contractul de mandat al

administratorului executiv.

a) Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificirile si completdrile ulterioare prevede faptul ca:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la

alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia
fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art.
321 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi

nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.
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(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile

de performantd stabilite in contractul de mandat. ,,
Art. 39 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 prevede ca:

,(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv. membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate

de cdtre societate si de cdtre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asigurata de intreprinderea publicd, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat. in contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna,

dar fdrd ca cele enuntate sd fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si
director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui

consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere. ,,

Art. 111, alin. 2, lit. ¢) din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si

n

completdrile ulterioare — prevede ca Adunarea Generald a Actionarilor este obligatd ” sd fixeze
remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv

membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”;

Art. 142, alin. 2, lit. ¢) din Legea 31/1990 — mentioneaza printre componentele de baza ale
Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ” numirea si revocarea directorilor si

stabilirea remuneratiei lor”;
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Art. 153718, alin.1 din Legea 31/1990 — prevede cd " Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a

adundrii generale a actionarilor”;

Art. 153718, alin.4 din Legea 31/1990 — prevede ca " Adunarea generald, respectiv consiliul de
administratie sau consiliul de supraveghere si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura,
la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle

specifice ale persoanelor respective si cu situatia economicd a societatii”.

”

Art. 12 alin 14, lit. d) — prevede ca Adunarea Generald a Actionarilor ” aprobd si incheie
contractele de administrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv modifica remuneratia

cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie”.

b) Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul executiv

(Directorul General)

Art. 17.2 lit. (g) din Actul Constitutiv al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti SA,
actualizat, prevede ¢3 una din principalele atributii ale Consiliului de Administratie este numirea si

revocarea Directorului General, cdnd este cazul, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaza faptul ca , Comitetul de nominalizare
si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de administratori/membru al consiliului de
supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura
de selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru al directoratului si
pentru alte functii de conducere, recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de
supraveghere candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea

directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.”

Art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificérile si completarile ulterioare prevede ca:

. (3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe

ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
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principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o
componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru

administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 31 alin. (5).”

Art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, prevede:

.(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica

formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la
art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd

formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de
care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdti. ,,
11l. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a componentei fixe
Administratorii si Directorul General (cu contract de mandat), sunt indreptatiti sa primeasca
pentru activitatea desfdsuratd o indemnizatie fixd lunara.

Indemnizatia fixd lunara este stabilitda in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 37
din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Indemnizatia fixd pentru membrii Consiliului de Administratie este aprobatd de Adunarea

Generala a Actionarilor.

Limitele generale ale remuneratiei Directorului General cu contract de mandat sunt aprobate

de Adunarea Generald a Actionarilor (ca administrator executiv) .
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Componenta Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Termoenergetica

Bucuresti S.A.

Potrivit art. 15.1 din Actul constitutiv al C.M.T.E.B, societatea este administratd in sistem unitar

de un Consiliu de Administratie.

Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti SA este format
din 7 persoane, ce fisi desfidsoard puterile impreund, desemnati de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti prin HCGMB nr. 145/11.03.2019 privind aprobarea infiintarii societatii, pentru
un mandat de maxim 2 (doi) ani, fiind primii administratori, in conformitate cu art. 137" din Legea

31/1990 si art. 15.3 alin. 1 din Actul constitutiv.

Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte, care este ales de catre Consiliul de

Administratie dintre membrii sai.
Componenta Consiliului de Administratie, in anul 2020 a fost urmatoarea:

1. MEMBRU - DI. Andrei Mircea-Dragos-Nicolae — conform Contract de Administrare nr. 1 din
data de 20.06.2019;

2. PRESEDINTE — DI. Beu-Hasanogu Cristian — conform Contract de Administrare nr. 3 din data
de 20.06.2019;

3. MEMBRU — DI. Burghiu David-Alexandru — conform Contract de Administrare nr. 4 din data de
20.06.2019;

4. MEMBRU — DI. Ciolan Sebastian Nicolae — conform Contract de Administrare nr. 5 din data de
20.06.2019;

5. MEMBRU — Dna Cliseru Speranta — conform Contract de Administrare nr. 6 din data de
20.06.2019;

6. MEMBRU - DI. Gogescu luliu-Dan — conform Contract de Administrare nr. 7 din data de
20.06.2019;

7. MEMBRU — Dna Maldia Violeta — conform Contract de Administrare nr. 8 din data de
18.10.2019;
La nivelul Consiliului de Administratie, in cursul anului 2020, a avut loc incetarea urmatoarelor

contracte:
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- Contractul de Administrare nr. 7 din data de 20.06.2019 al domnului Gogescu luliu-Dan, a
incetat in data de 28.09.2020 potrivit cererii de incetare a mandatului de administrator
inregistratd la C.M.T.E.B. S.A. sub nr. 77061/02.10.2020;

- Contractul de Administrare nr. 6 din data de 20.06.2019 al doamnei Cliseru Speranta, a incetat
n data de 27.10.2020 conform notificarii de incetare a mandatului de administrator inregistrata

sub nr. 78311/07.10.2020.

in conformitate cu art. 140! din Legea 31/1990 a societdtilor, Consiliul de Administratie a ales
dintre membrii sdi un presedinte Tn persoana dlui Beu-Hasanogu Cristian, potrivit Deciziei Consiliului

de Administratie nr. 1/20.06.2019.
Componenta conducerii executive a Companiei Municipale Termoenergetica Bucuregti SA

Directorul General al Companiei duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale ale
Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie, precum si propriile dispozitii, implementand

totodata si procedurile interne in conformitate cu prevederile legale.

Director al Companiei este acea persoand careia i-au fost delegate atributii de conducere a

societatii, Consiliul de Administratie este insdrcinat cu supravegherea activitatii directorului.

Directorul Companiei este numit si revocat de catre Consiliul de Administratie. Directorul
General poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie. Directorul
General reprezintd Compania in raporturile cu tertii, in limita competentelor delegate de cdtre Consiliul

de Administratie.

in conformitate cu prevederile art. 64? din OUG nr. 109/2011 si art. 18.11 din Actul constitutiv,
pana la finalizarea procedurii de selectie, in Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA este
numit Director General provizoriu dl. BURGHIU David-Alexandru, conform Deciziei Consiliului de

Administratie nr. 1/20.06.2019, nr. 4/18.10.2019 si nr. 6/29.11.2019.

Conform art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.
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Raportul prevazut la art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 este prezentat Adundrii Generale a
Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii

componentei variabile si componentei fixe.

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe:

1. Remuneratia Administratorilor

Tn anul 2020 nu au fost aduse modificari cu privire la remuneratia fixa a membrilor Consiliutui

de Administratie care a fost stabilitd in anul 2019 dupd cum urmeaza:

- Conform prevederilor Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/20.06.2019 s-au stabilit
indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie , care nu vor depdsi media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care fsi desfdsoara activitatea Compania,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai in conditiile incadrarii
sumelor aferente acestor tipuri de cheltuieli Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli, aprobat in

conformitate cu prevederile legale aplicabile.

- Conform art. 37 alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, "Remuneratia membrilor consiliului de administrare este formata dintr-o indemnizatie
fixd lunard care nu poate depdsi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat

de Institutul National de Statistica anterior numirii."

Remuneratia lunara fixa stabilitd pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie

este de 6475 lei brut.
2. Remuneratia Directorului General (cu contract de mandat)

In conformitate cu art. 37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice "Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori

media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
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obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, si
dintr-o componentd variabild. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei

aprobati pentru administratorii neexecutivi."

Conform contractului de mandat Administratorul executiv (Directorul General) are remuneratia

alcatuita din:

Indemnizatia fixd lunard cuvenitd mandatarului pe durata mandatului, pentru activitatea
desfdsuratd in calitate de Director General provizoriu, este de 25.900 lei brut, reprezentand de 4,1 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Companie la nivel de clasa - cod CAEN 3530, conform

datelor comunicate de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

b) Criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizata si remuneratie;
Nu este cazul.

c) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje ne banesti;
Nu este cazul.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul.

e) Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fara justa cauza.

1. Administratorii neexecutivi

Contractul administratorului neexecutiv poate inceta in una din urmadtoarele situatii:

a) renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de catre
Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce

efecte;
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b) revocarea mandatului de catre Companie, de la data Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor,
fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile si fard interventia instantei de judecata; se va

putea face in cazul:

- neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;

- nerespectarii Hotdrarilor Adunarii Generale a Actionarilor Companiei;
- nerespectdrii legislatiei in vigoare, aplicabila societatilor.

c) rezilierea prezentului Contract de cdtre oricare din Parti in cazul in care cealalta Parte fsi incalca
sau este in culpa in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la punctul 3.2. din prezentul
Contract sau la orice alta obligatie din Contract, caz de culpd ce nu poate fi remediat sau care, desi
putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea instiintarii
scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta perioada de remediere suplimentard ce poate fi
autorizata de Partea care nu se afla in culpa). Rezilierea va avea loc de drept la data expirdrii perioadei
mentionate mai sus, de 30 zile calendaristice de la primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa
respectiv (sau alta perioada de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afl3
in culpa), fara interventia instantei de judecata in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate fiind de
drept n intarziere de la data scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpd va
transmite celeilalte parti o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului c3 si-a
exercitat dreptul de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierii incalcarii
obligatiei contractuale Tn termenul de 30 zile calendaristice acordat pentru remediere de cdtre Partea

care nu se aflad in culpa.

d) prin derogare de la prevederile literei c) , in cazul in care Administratorul este incapabil fizic de
a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioadad de 90 zile calendaristice consecutive
in decursul unui an de zile, incetarea producand efecte de la data notificarii Companiei de cétre
Administrator cu privire la starea de incapacitate. in acest sens, Administratorul este obligat s3 notifice
Compania cu privire la starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat
urméatoare expirarii acestui termen. In scopul prezentei Sectiuni, se va considera ¢ Administratorul
este incapabil daca nu-si executa sarcinile obisnuite pe o durata continud de 90 de zile in decursul unui

an de zile.
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e) expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheierea unui nou
contract;

f) de drept, in alte cauze prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;

g) acordul de vointa al partilor semnatare;

h) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;

i) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;

i) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract;

k) alte cauze prevazute de lege.

in cazul in care Administratorul este revocat fird justd cauzi , acesta va avea dreptul la
despagubiri care vor consta in plata tuturor sumelor reprezentdnd indemnizatie fixa care sunt datorate

pana la expirarea termenului stabilit prin contract.
2. Administratorul executiv (Directorul General)

Contractul administratorului executiv poate inceta in una din urmatoarele situatii:

a) Expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
b) La data numirii unui nou Director General in conditiile prevazute de OUG 109/20113;
c) Revocarea mandatarului de catre mandat, caz in care, mandatul va achita mandatarului daune

interese, Tn cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit
mandatarului de la data incetarii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului, cu
exceptia cazului in care revocarea este cu justa cauza sau intervine ca urmare a numirii unui

Director General in conditiile OUG nr. 109/2011;

d) Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz

prevazute In contract;

e) Acordul partilor incheiat in forma scrisd si supus cerintelor de inregistrare si publicitate

specifice;
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f) Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii, daca mandatarul alege sd inldture starea de incompatibilitate

prin renuntarea la prezentul mandat;

g) Aparitia unei situatii de forta majord sau situatii fortuite care fac imposibild

continuarea executarii contractului;
h) Alte cauze prevazute de lege.

in cazul in care Directorul General este revocat fara justd cauza, acesta va avea
dreptul la despdgubiri care vor consta in plata tuturor sumelor reprezentand indemnizatie

fixd care sunt datorate pana la expirarea termenului stabilit prin contract.

Concluzii: Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (2)
ale 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remuner

Presedinte :Ciolan Sebastian Nic
Membru :Beu-Hasanogu Cristia

Membru :Andrei Mircea-Dragos
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