RAPORTUL ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S REMUNERARE AL C.M.T.E.B. S.A.
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I. Aspecte introductive

Tn conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (2} din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Companiei elaboreazd un Raport Anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si directorului Tn cursul anului financiar anterior.

Consiliul de Administratie desemnat prin HAGOA nr. 5/29.10.2021, HAGOA nr.
1/17.01.2022, HAGOA nr. 3/28.02.2022, HAGOA nr. 4/21.04.2022, HAGOA nr. 6/11.08.2022 si
HAGOA nr. 8/24.10.2022, a infiintat Comitetul de Nominalizare si Remunerare, format din 3

membri administratori neexecutivi, dupa cum urmeaza:
Tn baza Deciziei nr. 12/19.11.2021, nr. 8/16.05.2022 si nr. 18/23.11.2022:
s \Vfitalariu Valentin — membru;
e Cretu Cristian-Dan — membru;
¢ Frangulea Stefan-Alexandru — membru.

Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare
nu detin functii in cadrul Companiei care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea

acestuia.

Potrivit art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare, Comitetul de nominalizare si

remunerare are urmatoarele atributii:
a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

h) elaboreazd si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor

pentru functiile de directori si pentru alte functii de conducere;

c) recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate;

d) formuleaz3 propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.
Prezentul Raport a fost intocmit in vederea constatdrii modului de stabilire si plata a

remuneratiilor pentru anul 2022,
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It. Reglementiri legale si reglementéri interne privind politica si criteriile de
remunerare, precum si alte avaniaje acordate Administratorilor neexecutivi si Directorului

General

Politica si criterile de remunerare ale administratorilor neexecutivi si Directorului
General din cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. se bazeazd pe

urmatoarele:

¢ Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
e Actul Constitutiv al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.;
e Hotédrarile Adunérii Generale a Actionarilor ale CMTEB S.A.;
¢ Deciziile Consiliului de Administratie ale CMTEB S.A,;

e Contractele de administrare ale administratorilor si contractul de mandat al Directorului

General.

a) Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii

neexecutivi

Art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a fintreprinderilor

publice, prevede ca:

(1) Remuneratia membrifor consitiului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si

limitele prevdzute la alin. (2} si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consifiului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de octivitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild
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se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorif
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5) si care
urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor
de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrifor neexecutivi nu poate depdsi

maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de

mandat.

(5) Adunarea generald a actionarifor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecGrui membru al consifiului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului
de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,

obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

Art. 39 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, prevede ca:

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorifor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte

beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat. In contractul
de mandat vor fi mentionate si alte beneficii cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu

reprezentarea, transportul, diurna, dar fard ca cele enuntate sd fie limitative.
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(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorifor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin

grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 111 alin. (2) fit. ¢) din Legea 31/1990 privind societétile, prevede ca Adunarea
Generald a Actionarilor este obligatd ,sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs
membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si

cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”.

Art. 142 alin. (2) lit. ¢) din Legea 31/1990 privind societdtile, mentioneaza printre
componentele de baz3 ale Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor,

Lhumirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei for”.

Art. 153718 alin. (1) din Legea 31/1990 privind societédtile, prevede cd ,remuneratia
membrifor consifiului de administratie sau ai consifiului de supraveghere este stabilitd prin actul

constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale a actionarifor”;

Art. 153°18 alin. (4) din Legea 31/1990 privind societatile, prevede cd ,Adunarea
generald, respectiv consiliul de administratie sau consifiul de supraveghere si, dacé este cazul,
comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a aftor avantaje, cd
acestea sunt justificate in raport cu Indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia

economic@ a societdtii”.

Art. 12.14 lit. d} din Actul Constitutiv al CMTEB S.A., prevede cd Adunarea Generala a
Actionarilor ,aproba si incheie contractele de administrare ale administratorilor societatii si

stabileste, respectiv modifici remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie”.

b) Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul

executiv/Directorul General

Art. 17.2 lit. g) din Actul Constitutiv al CMTEB S.A., prevede ca una din principalele
atributii ale Consiliului de Administratie este numirea si revocarea Directorului General, cand

este cazul, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
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Art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, prevede ci ,Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru
functiile de administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru ol directoratului si pentru alte functii de
conducere, recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere
candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea

directorilor/membrilor directoratului 5i a aftor functii de conducere”.

Art. 37 alin. {3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, prevede ca:

.(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea

metodologiei prevdzute la art. 341 alin. (5).”

Art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

prevede ca:

(1) Remuneratia directorilor este stabilitG de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consifiului de administratie. Ea

este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2} Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare
la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o

schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.
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(3} Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd

de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.”

ill. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a

componentei fixe

Administratorii si Directorul General {cu contract de mandat), sunt Tndreptdtiti s&

primeascd pentru activitatea desfasuratd o indemnizatie fixa lunara.

Indemnizatia fixd lunard este stabilitd In conformitate cu prevederile legale, respectiv

art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Indemnizatia fixd pentru membrii Consiliului de Administratie este aprobata de

Adunarea Generald a Acticnarilor.

Remuneratia Directorului General cu contract de mandat este stabilitd de Consiliul de

Administratie.

Componenta Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Termoenergetica

Bucuresti S.A.

Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A. este administrata in sistem unitar,

Consiliu de Administratie fiind format din 7 membri.

Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte, care este ales de catre Consiliul
de Administratie dintre membrii sai in conformitate cu art. 140" din Legea nr. 31/1990 privind

societdtile.

Tn anul 2022 Consiliul de Administratie a avut In componentd urmatorii membri
desemnati prin HAGOA nr. 5/29.10.2021, HAGOA nr. 1/17.01.2022, HAGOA nr. 3/28.02.2022,
HAGOA nr. 4/21.04.2022, HAGOA nr. 6/11.08.2022 si HAGOA nr. 8/24.10.2022:

o domnul Lotrean Adrian-Florin;

domnul Frangulea Stefan-Alexandru;

domnul Vitalariu Valentin;

domnul Cretu Cristian-Dan;

doamna Prodan Liliana;
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« doamna Lazanu Daniela-Gianina;
¢ domnuil Enache Geroge ~incepand cu data de 17.01.2022.

Componenta conducerii executive a Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti

5.A.

Directorul General al Companiei duce la indeplinire hotérarile Adunarii Generale ale
Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie, precum si propriile dispozitii, implementand

totodat si procedurile interne in conformitate cu prevederiie legale.

Director al Companiei este acea persoana cireia i-au fost delegate atributii de conducere

a societ#tii, Consiliul de Administratie este insércinat cu supravegherea activitatii directorului.

Directorul Companiei este numit si revocat de cdtre Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile. Directorul
General poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.
Directorul General reprezintd Compania in raporturile cu tertii, in limita competentelor delegate

de cétre Consiliul de Administratie.

Directorul General Provizoriu al societdtii Compania Municipald Termoenergetica

Bucuresti 5.A.

Tn anul 2022 Directorul General Provizoriu al societdtii Compania Municipal3
Termoenergetica Bucuresti S.A a fost dl Cretu-Sarbu Claudiu-lonut numit prin Decizia Consiliului

de Administratie nr. 14/16.12.2021, nr. 6/18.04.2022, nr. 10/20.06.2022 si nr. 17/25.10.2022.

Conform art. 55 alin. (2} din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor

directoratului Tn cursul anului financiar.

Raportu!l previzut la art. 55 alin. (2) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care

aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel
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putin informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe.
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe
1. Remuneratia Administratorilor

Conform art. 37 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, remuhera‘gia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este stabilitd de
adunarea general3 a actionarilor si este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate
depisi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut lunar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii si dintr-o componentd variabila ce se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 321 alin. (5) §i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen
lung a societdtii si asigurarea respectarii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe

lunare.

in anul 2022 indemnizatia fixd lunard brutd a membrilor Consiliului de Administratie a

fost stabilitda dupa cum urmeaza:

- Conform prevederilor Hotdrdrilor Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
5/29.10.2021 si nr. 4/21.04.2022 s-au stabilit indemnizatiile fixe brute lunare ale
membrilor Consiliului de Administratie, reprezentdnd media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectutui
principal de activitate al CMTEB S.A., la nivelul anului 2019, conform datelor preluate de

la Institutul National de Statisticd, respectiv suma de 6.475 lei brut/luna.

- Conform prevederilor Hotdrarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
8/24.10.2022, indemnizatia fixd brutd lunara a membrilor Consiliului de Administratie a
fost actualizatd cu rata inflatiei, respectiv cu 15%, de la suma de 6.475 lei brut/luna la

suma de 7.446 lei brut/luna.
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n cadrul CMTEB S.A. administratorii neexecutivi nu beneficiazd de indemnizatie

variabila.
2. Remuneratia Directorului General (cu contract de mandat)

Conform art. 38 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, ,remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este

unica form3 de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevazute
la art, 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constand intr-o cotd de participare la profitul
net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de

pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatoritor de performanta.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de

care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.”

Tn conformitate cu art. 37 alin. (3) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, ,Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunard care nu poate
depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenti variabili. Componenta variabild va avea la
baz3 indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generald a actionaritor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu

respectarea metodologiei prevazute la art. 321 alin. (5)."

Tn anul 2022 indemnizatia fix3 lunard brutd a Directorului General a fost stabilita dupd

cum urmeaza:

- Conform prevederilor Deciziei Consiliului de Administratie nr. 14/16.12.2021 si nr.
10/20.06.2022 s-a stabilit indemnizatia fixd brutd lunard a Directorului General,
reprezentand de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar

pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate al CMTEB S.A,,
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la nivelul anului 2019, conform datelor preluate de la Institutul National de Statistica,

respectiv suma de 25.900 lei brut/luna.

- Conform prevederilor Deciziei Consiliului de Administratie nr. 17/25.10.2022,
indemnizatia fix3 brutd lunard a Directorului General a fost actualizatad cu rata inflatiei,

respectiv cu 15%, de la suma de 25.900 lei brut/luna la suma de 29.785 lei brut/luna.
Tn cadru! CMTEB S.A. Directorul General nu beneficiaza de indemnizatie variabila.

b) Criteriile de performanti ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizata si remuneratie
Nu este cazul.
¢) Considerentele ce justifici orice schem3 de bonusuri anuale sau avantaje ne banesti
Nu este cazul.
d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza
1. Administratorii neexecutivi
Contractul administratorului neexecutiv poate inceta in una din urmatoarele situatii:

- renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de catre
Administrator a unei notificiri cu cel putin 15 zile lucrdtoare anterior datei la care Tncetarea va

produce efecte;

- revocarea mandatuiui de citre Companie, de la data Hotarérii Adunarii Generale a
Actionarilor, fird a fi necesard oferirea unei instiintdri scrise prealabile si fara interventia

instantei de judecatd; se va putea face n cazul:
e neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevdzute in Contract;
e nerespectdrii Hotérarilor Adundrii Generale a Actionarilor Companiei;

e nerespectérii legislatiei in vigoare, aplicabild societatilor;
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- rezilierea prezentului Contract de c3tre oricare din Parti in cazul In care cealaltd Parte
isi incalcd sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la punctul 3.2.
din prezentul Contract sau la orice alt3 obligatie din Contract, caz de culpd ce nu poate fi
remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat In termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea Tnstiintérii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd perioadd
de remediere suplimentar3 ce poate fi autorizata de Partea care nu se afld Tn culpd). Rezilierea
va avea loc de drept la data expirdrii perioadei mengionate mai sus, de 30 zile calendaristice de
la primirea instiintdrii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd perioadd de remediere
suplimentard ce poate fi autorizati de Partea care nu se afld in culpd), fdrd interventia instantei
de judecati in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate fiind de drept in ntarziere de la data
scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld n culpd va transmite celeilalte parti o
Notificare prin care o va informa pe aceasta din urm3 asupra faptului cd si-a exercitat dreptul de
a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierii ncalcarii obligatiei
contractuale in termenul de 30 zile calendaristice acordat pentru remediere de catre Partea

care nu se afld in culp3;

- prin derogare de la prevederile literei ¢}, in cazul in care Administratorul este incapabil
fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice
consecutive in decursul unui an de zile, incetarea producind efecte de la data notificérii
Companiei de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. n acest sens,
Administratorul este obligat s3 notifice Compania cu privire Ia starea de incapacitate fizica si sa
anexeze dovezile aferente In ziua imediat urmitoare expirdrii acestui termen. in scopul
prezentei Sectiuni, se va considera ¢ Administratorul este incapabil dacd nu-gi executa sarcinile

obisnuite pe o durata continu3 de 90 de zile n decursul unui an de zile;

- expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheierea

unui nou contract;
- de drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale Tn vigoare;
- acordul de vointa al partilor semnatare;
- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului;
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- nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performania stabilite in Contract;
- alte cauze prevazute de lege.

Tn cazul in care Administratorul este revocat fird justd cauzi, acesta va avea dreptul la
plata de daune interese in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi
cuvenit de la data incetdrii contractului prin revocare si pand la finalul mandatului stabilit prin

contract.
2. Directorul General
Contractul Directorului General poate inceta in una din urmatoarele situatii:
- expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

- la data numirii unui nou Director General in conditiile previzute de OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile

ulterioare;

- revocarea mandatarului de catre mandant, caz in care, mandantul va achita
mandatarului daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar
fi cuvenit mandatarului de la data incetdrii contractului prin revocare si pand la finalul
mandatului, cu exceptia cazului in care revocarea este cu justd cauza sau intervine ca urmare a
numirii unui Director General in conditiile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- renuntarea mandatarului la mandatul Tncredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz

prevazute Tn contract;

- acordul partilor incheiat In form3 scrisé si supus cerintelor de nregistrare si publicitate

specifice;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii, dacd mandatarul alege sd fnidture starea de incompatibilitate prin

renuntarea la prezentul mandat;

- aparitia unei situatii de fortd majora sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea

executarii contractului;
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- alte cauze prevdzute de lege.

T cazul in care Directorul General este revocat frd justd cauz3, acesta va avea dreptul I
plata de daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi

cuvenit de la data Tncetiirii contractului prin revocare $i pané la finalul mandatului stabiiit prin

cantract.

Concluzii: Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. {2)
ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completdrile ulterioare.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Presedinte: Frangulea Stefan-Alexandru
Membru: Cretu Cristian-Dan

Membru: Vitalariu Valentin
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